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◎　エルモ職員は、内部規則（職員給与規則）に基づき給与が支給されます。
　　なお、給与制度は現行の国の制度と同様です。
　　■　俸給（初任給）
　　　　大卒程度（行政）採用　182,200円（１級25号俸）
　　　　高卒者（事務）採用　　150,600円（１級5号俸）
　　　　※　就職経験等がある場合には、一定の基準により加算されます。
　　■　諸手当
　　　扶養手当、住居手当、通勤手当、超過勤務手当、さらに地域によって地域手当・寒冷地手当等が支給されま

す。
　　■　賞与
　　　期末・勤勉手当として、年2回賞与が支給されます。

◎　月曜日から金曜日までの、原則として午前8時30分～午後5時15分（※）までの7時間45分です。
      （完全週休2日制）

※勤務時間は、その他に午前８時～午後４時４５分、午前９時４５分～午後６時３０分等、さまざまな区分があり、ご
自身のライフスタイルや業務の都合に合わせた組み合わせが可能です。

◎　１年間に20日間の休暇（年次休暇）のほかに、病気休暇、特別休暇（夏季、結婚等）、介護休暇等があります。な
お、その年に残った年次休暇は、20日までは翌年に繰り越しができます。

勤務時間・休暇

◎　エルモ職員は、防衛省共済組合の組合員となります。
◎　エルモ及び防衛省共済組合は、職員が安心して健康な生活を送れるように、次のような事業を行っております。

　■　病気・負傷・出産・休業・災害などの万一のときに対する給付
　■　健康管理のための毎年の定期的な健康診断、日常の健康相談や病気・ケガなどに対する診療、人間ドック

を受診する際の助成
　■　病気やケガにより障害を受けたときや、退職した場合などへの共済年金の給付
　■　公務上の災害、または通勤による災害を受けた際の災害補償

福利厚生

給　与

◎　エルモ職員は、一般職の国家公務員です。
◎　職員は、人事院が実施する国家公務員採用試験の合格者から採用されます。

　独立行政法人とは、より柔軟な仕事のやり方で質の高い行政サービスを提供するために、国から独立して仕
事をする組織です。業務の特性に対応して法人のマネジメントを行うため、中期目標管理法人、国立研究開発法
人、行政執行法人の三つに分類されており、エルモは行政執行法人です。
※行政執行法人・・・　国の行政事務と密接に関連し、事務を確実・正確に執行することを目的とし、役職員に国家

公務員の身分を付与した上で、単年度の目標管理により事務・事業を行う法人。

Ｑ　独立行政法人とは何ですか？

A

　エルモと主務省である防衛省との人事交流は盛んに行われています。現在、エルモで採用された多数の職員
が防衛省に出向し、在日米軍従業員の労務管理業務を中心として、様々な防衛行政の実務を担っています。

Ｑ　防衛省との人事交流の状況はどうなっていますか？

A

　在日米軍従業員の労務管理を行う法人ということで米軍基地内で働くと思われがちですが、エルモ各支部は
基地内ではなく、基地の外（基地近傍）に設置されています。業務上必要の都度、米軍基地内に立ち入ります。な
お、支部所在地については17ページをご覧ください。

Ｑ　米軍基地の中で勤務するのですか？

A

　語学力のある方は大歓迎しますが、採用にあたって語学力は必須条件ではありません。エルモ各支部には語
学力の高い職員（渉外職員）が配置されているほか、語学に関する研修を行っていますので、語学力に自信がな
くても大丈夫です。

Ｑ　英語が話せないとダメですか？

A

　試験区域内の支部において採用された後、概ね２～３年サイクルで異動することになります。支部内の他の係
のほか、他支部や本部等に異動することがあります。なお、年に１回、職員の意向を確認しています。
　例えば、見識を向上させるためには様々な勤務地で勤務してもらう必要がありますが、育児中など転勤に応じ
ることができない事情等があればこれらも考慮して管理を行います。

Ｑ　採用後の勤務地はどうなりますか？　異動・転勤はありますか？

A

各年度に行われた国家公務員採用試験合格者の採用実績は次のとおりです。

Ｑ　採用実績はどのようになっていますか？

A

一般職（大卒）
令和3年度区　分 令和2年度 令和元年度
4 2 1
7 9 7一般職（高卒）
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