
　職位 一般従業員

　勤務場所 キャンプ瑞慶覧 （変更の範囲：他の在日米軍施設）

　勤務時間等

　休日

　祝日

　休暇制度

　時間外勤務の有無 ０－４０時間/月平均

　基本給与

　該当する場合に支給
　される手当

　夏季・年末手当（ﾎﾞｰﾅｽ）

　加入保険

　受動喫煙防止措置 受動喫煙防止措置あり　屋内禁煙

　採用人員

有　

米軍からの募集内容

　職種名
技師職（適応専門業務）（土木関係）

（変更の範囲：基本労務契約附表Ⅰ職務定義書の範囲内）

　雇用の種類・期間 常用従業員（フルタイム）（採用後、６ヶ月は試用期間）　定年までの雇用形態

　職務内容

在日米陸軍工兵隊工兵隊の技術課セクションチーフの全般的な監督下で業務に従事します。セクションチーフは責任と目標を定め、担当職員が割り当てられた職務と責任を自
主的に遂行し、割り当てられた機能を効果的に管理することを求めます。
　担当職員は、作業の進捗状況、傾向、および問題について上司に報告します。上司は、完了した作業について、全体的なアプローチの健全性、要件の達成または期待される
結果の創出における有効性、推奨事項の実現可能性、および要件の遵守状況を審査します。
　プロジェクトの計画、設計、指揮、および建設段階において、土木工学部分の主任技術者および／またはリードエンジニアとして業務に従事します。この業務には、前例を
適応させ、エンジニアリングの理論と原則をプロジェクトの特定のニーズに合わせて実装する能力が求められます。
　担当するプロジェクトには、日本政府（GOJ）の在日米軍（USFJ）のためのホストネーション資金による建設プログラムに基づいて設計および建設されたプロジェクト、およ
び米国政府によって資金提供されたプロジェクトが含まれます。建築技師（A-E）会社、日本政府、およびエンドユーザーとの会議に出席し、土木工学分野の上級コンサルタン
トとして地区および在日米軍を代表します。また、在日米軍と日本政府間の会議で技術通訳を務め、すべての技術的問題の議事録を提供します。
　土木工学分野の最新の開発状況と技術出版物を常に把握しています。地区および在日米軍の人員、A-E会社、および日本政府に対し、確立された手順に影響を与える新しい技
術エンジニアリングのアプリケーションとイノベーションについて助言します。他のエンジニアと協力して、主要プロジェクトの設計段階を広範囲に調整します。受入国資金
によるプロジェクトの技術基準文書および図面の土木工学部分を作成し、米国資金によるプロジェクトの完全な図面、仕様、およびその他の設計文書を作成します。
　セクションチーフからの最小限の指示で、プログラム、プロジェクト、調査、またはその他の作業の計画、設計、および実施を担当します。作業の結果は通常、大きな変更
なく承認されます。必要に応じて、技術文書の英語から日本語への翻訳、および日本語から英語への翻訳をサポートします。在日米軍、航空・宇宙企業、および日本政府の技
術者が使用する規則、基準、および標準作業手順書（SOP）をレビューします。
　プロジェクトの土木工事部分の設計策定に使用するための指示書およびガイダンスを作成し、セクションチーフおよびその他の上級技術者を支援します。土木工事に関する
あらゆる問題において上級技術アドバイザーを務めます。特殊な地域条件や特定プロジェクトの特殊な要件を満たすため、標準的なガイドラインや従来のエンジニアリング慣
行から逸脱することもあります。
　プロジェクトは、本部ビル、病院、大規模高層住宅、大規模工場、港湾、ドック、電力供給施設、飛行場、格納庫、エンジン試験室、精密測定機器実験室、ユーティリティ
プラントおよびシステム、通信施設およびシステム、その他類似のエンジニアリングプロジェクトなど、従来のものから大規模で複雑なものまで多岐にわたります。下級技術
者で構成されるプロジェクトチームを率います。
　担当するプロジェクトの中で最大規模かつ最も複雑なプロジェクトについては、セクションチーフまたは上級技術者からの最小限の指導と技術的アドバイスを受けて作業を
実施します。困難なプロジェクト設計上の問題を解決、助言、または評価し、ホスト国および米国資金によるプログラムおよび設計文書に対する国防総省（DoD）および業界の
建築/エンジニアリング基準および要件への準拠を確保します。
　研究、設計分析、建設図面、仕様をレビューして、確立された基準、規制、およびポリシーに準拠していることを確認します。すべてのエンジニアリング分野間の一般的な
技術的インターフェースに精通しています。必要に応じて、A-E企業、他の技術分野、プロジェクトマネージャー、エンドユーザー、および日本政府とコメントを調整します。
　建設中のプロジェクトに関して、地区の建設事務所に土木工学の現場検査、支援、および技術アドバイスを提供します。現場を観察し、調査結果を契約文書と比較した上
で、健全なエンジニアリング判断に基づいて技術的な推奨事項を提供します。
　必要に応じて政府車両を運転します。　割り当てられたその他の職務を遂行します。

月－金　（週４０時間）
A: 0700-1545, 0730-1615, 0800-1645 (休憩: 1130-1215, 1145-1230)
B: 0600-1500, 0630-1530, 0700-1600, 0730-1630, 0800-1700, 0830-1730 (休憩: 1130-1230) 

週休２日(土、日)

アメリカのカレンダーに沿った祝日、海の日、従業員誕生日の祝日　　（１８日間）

３５５，２００円　※令和７年４月１日現在

通勤、扶養、住居手当

夏季（230％）･年末（230％）※基準を満たした場合に支給。※支給率については変動有。

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、介護保険（40歳以上の方）

　必要な経験、資格等

１． 学歴：土木工学の学位を取得した４年制大学卒業者であること
　　　もしくは
　　 資格：専門技術者/コンサルティングエンジニア（技術士）、1級または2級土木施工管理技士、
　　　　　または登録土木建設管理士（RCCM）の正式な技術免許を保有していること。

２． 経験：募集職位に関連する業務において、直近の下位レベル（BWT 1-7）で1年以上の専門経験、
　　　　　または関連分野で5年以上の経験を有すること。土木設計およびレビューの経験が必須。

３． 複雑な構造を含むプロジェクト全体における設計図／図面を独自に分析できる能力。

４． 技術用語および工学概念を英語から日本語へ、またその逆の翻訳（口頭および書面）ができる能力。

５．要求される語学能力
　　ＬＰＬ２：平均的な英語能力　英検２級以上、ＴＯＥＩＣ５５０点以上（ＩＰ不可）、ＣＡＳＥＣ５６０点以上

６．有効な日本政府発行の普通自動車運転免許を有すること。

７． 軍人、軍属（※）又はそれらの家族ではないこと。
　　 軍属：①　教育や行政分野の国家公務員、
　　　　　 ②　軍に雇用されている米国民間人
　　　　 　③　軍と契約している民間会社に雇用されている米国民間人

1名

※　希望される方は、ＬＭＯ沖縄支部（０９８－９２１－５５３２）までお問い合わせください。


