
　職位 一般従業員

　勤務場所 キャンプ瑞慶覧 （変更の範囲：他の在日米軍施設）

　勤務時間等

　休日

　祝日

　休暇制度

　時間外勤務の有無 ０－４０時間/月平均

　基本給与

　該当する場合に支給
　される手当

　夏季・年末手当（ﾎﾞｰﾅｽ）

　加入保険

　受動喫煙防止措置 受動喫煙防止措置あり　屋内禁煙

　採用人員

有　

米軍からの募集内容

　職種名
技師職（適応専門業務）（電気関係）

（変更の範囲：基本労務契約附表Ⅰ職務定義書の範囲内）

　雇用の種類・期間 常用従業員（フルタイム）（採用後、６ヶ月は試用期間）　定年までの雇用形態

　職務内容

この等級に割り当てられる職務には、立案、企画管理、技術的再検討、設計、仕様、原価工学又は建設管理に関連する多様な技術
的作業が含まれる。さらに、関連する専門分野に責任のある他の技師と、技術的問題について相互に満足できる解決方法及び解決
に到達するために、技術的作業の多くの側面を調整する責任を持つこともある。この種の任務は、複雑な要素を持つ在来型企画に
携わる多くの組織体のスタッフ又は実務レベルに典型的に見られる。任務には、専門分野において広範囲の職務を処理するための
知識及び能力が要求される。技師職は、割り当てられた職務の要求事項を満たすために、基準を修正、適合、妥協しながら、単独
で選択、解釈及び適用する。さらに、技師職は、新規の状況に標準的技術慣例を適用するに当たり、また、新しい作業状況を前例
に関連させるに当たって、判断を下さなければならない。この等級の技師職は、上級監督者からの技術的監督をほとんど受けず
に、在来型任務を単独で遂行できる者であるとみなされる。任務には、しばしば、技術的観点から、最良の処置に到達するため
に、問題に対する幾つかの解決方法又は解決を考慮したり選択することが要求され、また、時々、標準化された手引きと規格の実
質的適用が要求されることがある。完了した任務は、技術的正当性、妥当性及び方針と要求事項との一致について通常評価され
る。

月－金　（週４０時間）
A: 0700-1545, 0730-1615, 0800-1645 (休憩: 1130-1215, 1145-1230)
B: 0600-1500, 0630-1530, 0700-1600, 0730-1630, 0800-1700, 0830-1730 (休憩: 1130-1230) 

週休２日(土、日)

アメリカのカレンダーに沿った祝日、海の日、従業員誕生日の祝日　　（１８日間）

２９８，８００円　※令和７年４月１日現在

通勤、扶養、住居手当

夏季（230％）･年末（230％）※基準を満たした場合に支給。※支給率については変動有。

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、介護保険（40歳以上の方）

　必要な経験、資格等

１． 学歴：a. 電気／電子工学の学位を取得した4年制大学卒業者
   　　 または
　　 資格：b. 建築設備士（電気主任技術者免許、1級電気工事施工管理技士、電気通信主任技術者、電気技術者 (PE ライセン
ス)など）の資格を保有していること。

２． 経験：募集職種に関連する業務（BWT 1-6）において、1年以上の専門経験、または関連分野で3年以上の実務経験を有してい
ること。

３．電気／通信工学の設計およびレビューの経験があること。

４． 平均的な英語運用能力レベル（LPL：2）の英語での会話、読解、書面作成能力。
　　　英検２級以上、ＴＯＥＩＣ５５０点以上（ＩＰ不可）、ＣＡＳＥＣ５６０点以上

５． 有効な日本政府の運転免許証（自動車運転免許証）を所持し、軍車両運転免許証を取得できること。

６． 軍人、軍属（※）又はそれらの家族ではないこと。
　　 軍属：①　教育や行政分野の国家公務員、
　　　　　 ②　軍に雇用されている米国民間人
　　　　 　③　軍と契約している民間会社に雇用されている米国民間人

※　希望される方は、ＬＭＯ沖縄支部（０９８－９２１－５５３２）までお問い合わせください。
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