
在日米軍従業員の1日に密着
A Typical Day of an USFJ Employee

各部隊で活躍するスペシャリスト
Specialists' Positions

全国の米軍基地内にある建物（事務所・倉庫・空港施設）・道路・港湾施設・上下水道等の各種
施設における設計面において、使用者である米軍人の意見を尊重し、技術的な観点から発注業
者、全軍及び防衛省と多岐に亘り調整・交渉を行います。

在日米軍基地では、技術力と英語力をもったスペシャリストが各部隊の任務遂行を支えています。
活躍する3人のスペシャリストに話を聞きました。

在日米陸軍司令部で活躍されている新本さんに1日密着取材。
仕事もプライベートも充実した従業員の1日を紹介します。
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國 分　大 督さん

技師職

キャンプ座間 米陸軍工兵隊日本地区本部

＜米陸軍工兵隊日本地区本部＞
米国国防総省の設計・施工代表として米軍
及びその他の組織のために、日本地区本部
は高品質かつプロフェッショナルで幅広く、
施工や価値のあるサービスを平時及び有事
の際に、日本及び太平洋地域で提供する。

１ 仕事内容について教えてください。

デスクで描いていたものが現実に建った時には何とも言えないやりがい・充実感があります。
日々変わる世界情勢の中、国家安全保障のために、必要不可欠な施設や環境を建設・整備する
業務に携われる事を誇りに思います。

2 仕事のやりがいを教えてください。

工学部の学位、一級または二級建築士、建築設備士、技術士が生かせます。
3 どのような資格、能力が生かせますか？

英語を使用しての調整・交渉が可能なレベルが必要です。
4 英語力は、どの程度必要ですか？

海兵隊補給部 ベースサプライ内のマネジメント情報システム課（MIS）でデータベースのシステ
ム開発やプログラミング、データの管理や提供、またIT関連のトラブルシューティングなど多岐
にわたる業務に触れながら楽しく仕事をしています。
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東　夏 子さん

情報処理技術専門職

キャンプ瑞慶覧 兵站補給部

パメラ J. ジャクソンさん
在日米陸軍司令部 第一部 契約担当官代理

＜兵站補給部＞
米海兵隊太平洋基地において燃料、物品、支
援物資などの補給、管理等を提供する。

１ 仕事内容について教えてください。

みんなが効率よくスムーズに仕事が出来るようにインハウスでのシステム開発や改善に努めた
り、他の職場からもアクセス可能なサプライショッピングカートなども手掛けたり、便利に活用
され、またそのサポートが出来ることにやりがいを感じています。
人の役に立ち喜んでもらえるものを作る達成感はこの仕事の醍醐味だと思っています。

2 仕事のやりがいを教えてください。

監督者やユーザーの要望を聞き理解しニーズに合ったものを仕上げるには、日本語、英語、両方のコ
ミュニケーションスキルは大切です。またプログラミングのスキルも欠かせません。常に進化し変化のあ
るITの仕事がこなせる様、向上心と学ぶ姿勢を大切にしながら日々前進して行きたいと思っています。

3 どのような資格、能力が生かせますか？

私たちの職場は日本人、アメリカ人、兵隊も含めみんな仲良しです。あらゆる面で環境の整った
職場で働けることにすごく感謝しています。

4 職場はどのような雰囲気ですか？

私が所属しているエンジニアリング部の仕事は、施設・建物の新築および部分的なアップグレードや改築、
大規模な修繕等のプロジェクトにかかわりますので多岐に渡っています。私は建築技師ですが、建築だけ
で仕事が終わることはほとんどありません。電気、機械、土木技師とともに、１つのプロジェクトを作り上げ
ていきます。

益 田　正 二さん

エンジニアリング専門職

横田飛行場 第374施設中隊

＜第374施設中隊＞
インド・アジア太平洋地域のハブである横
田基地の飛行場と付随する施設およびイン
フラの建設、管理、修理を行う。

１ 仕事内容について教えてください。

１つのプロジェクトが完成しユーザーから感謝の言葉をいただいた時、苦労して作り上げた甲斐が
あると感じます。問題が山積みな場合、ものすごく険しい山を目の前にしたように思いますが、一
つずつ解決し、最後に頂上にたどり着いた時、達成感と同時に経験値があがった実感が得られま
す。この経験値はエンジニアにとって、今後の任務遂行に際し非常に重要なものです。

2 仕事の良い部分は何ですか？

机上で得た建築全般の知識に加え、現場でしか得ることができない経験は必須です。
図面が読めること、CADで図面が描けること、建築の場合は想像力と洞察力も重要です。

3 仕事にはどのような資質やスキルが必要ですか？

アメリカの基準書を読める能力が必要です。また、上司やユーザーに説明すること、会議等の報告書
の作成、仕様書の作成などで英語は必須です。最近ではいくつかのオフィスをつないでの電話もあり
ますので、会話力も必要になります。

4 英語力は、どの程度必要ですか？
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※ 令和元年駐留軍等労働者給与等実態調査報告書から
※ 平均月額の内訳は、基本給、地域手当、広域異動手当、扶養手当、通勤手当、住居手当などを含んでいます。

在日米陸軍日本人事事務所は本州エリアの米陸軍基地に所属している約3,000人以上の現地採用従業員の人事措置の
管理を行っています。私は常日頃から雇用、格付け、労務、訓練等の人事案件に関し管理者または監督者にタイムリーにア
ドバイスをするように指導しています。私たちの目指すゴールは友好的、そして公平性を保つ職場作りを
人事の観点から提供していくことです。

彼は組織で働く従業員だけでなく、人事事務所で働くスタッフにも同等に明るく親切に対応しています。とても明るく元気で常日
頃から学ぶ意欲がありそれをカスタマー及び組織運営の改善のために役立てようと努力しているのが見受けられますし、どのよ
うな状況下においても彼ができること、そしてするべきことを自分で考え先頭に立ち仕事をしています。
組織の使命達成のために、人事業務では必要な努力と想像力を駆使し日ごろ業務に取り組んでいますので、安心して仕事を
任せています。これからも様々な、そしてユニークな人事業務を任せ、良き監督者になるよう育成していきたいと思います。

新 本　佳 さん
（平成14年7月採用

）

キャンプ座間
在日米陸軍 日本人事

事務所

人事専門職

威厳、自信、そして思いやりを持ち
中立的な立場を忘れずに仕事に臨んでほしい！

キャンプ座間日本
人事事務所には呉
支所を含め21名の
職員が勤務してい
ます。まずはその日
の予定の確認をし
て、必要に応じて
担当職員と調整や
引継ぎを行ってい
きます。

帰宅後は、子供たち
と夕飯を作ったり宿
題を見たり、趣味の
読書をしてリラック
スしてすごします。
場合によっては残業
もありますがそれは
ごく稀で、時間内に
業務を終了し職場
を後にしています。

午前中はほぼ、労務または雇用関係
の会議やミーティングに時間を費や
します。従業員の給料に影響が出た
り、また違反行為のある従業員に対し
ての然るべき措置等の助言等を行っ
たりしますので、非常に重要で気の抜
くことのできない時間になります。日
本人事事務所は約3,000人の現地採
用従業員に対しての人事業務を行わ
せていただいておりますので、その責
任を感じながら、従業員または監督
者に規則に則った助言を行います。

念願の休憩時間！この職場はオンとオフの時間
は徹底するよう上層部からアドバイスを頂いてい
るので、思い思いの時間を過ごします。素晴らし
い設備のジムを利用
することも可能です
し、サッカーの練習
をするサークルもあ
ります。基地内のレ
ストランも利用可能
で、リラックスした
時間を送り、午後に
備えます。

特に労務問題は上司への説明は必要不可
欠になってきます。どのような問題が起こっ
ていて、現在のステータスはどうなのか、組
織に与える人事的な影響はどうなのか、規
則に則って行われているのか等、説明によ
り一つ一つの事案を上司が納得できるよう
報告は必ず行います。

書類に不備がないか確認したり、従業員ま
たは監督者の人事関係の相談業務も行いま
す。また、講師として壇上に立つこともありま
す。英語での講義もあるので、分かりやすく
伝えられるよう努力しています。

部隊より日本人事事務所の担当部署を通過
した書類の最終確認をします。1日に何十件
と人事措置はリクエストされてくるので、案
件によっては非常に時間がかかりますが、不
備のないよう確認します。書類に不備があっ
たり、とりまとめが甘かったりすると指摘及
び指導が入ることもあります。

時 こ々んなことも…
個別の相談や訓練の提供！

書類の最終確認！
従業員へ発行される前の最終確認！

コンサルタント業務
会議やミーティングへ出席します！

昼食／昼休み
スポーツで汗を流します！

上司への報告
状況を理解し決裁をいただきます

退勤
お疲れ様でした！

出勤
おはよう
ございます！
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