
在日米陸軍日本人事事務所は本州エリアの米陸軍基地に所属している約3000人以上の
現地採用従業員の人事措置の管理を行っています。私は常日頃から雇用、格付け、労務、訓
練等の人事案件に関し管理者または監督者にタイムリーにアドバイスをするように指導して
います。私たちの目指すゴールは友好的、そして公平性を保つ職場作りを人事の観点から提
供していくことです。

彼は組織で働く従業員だけでなく、人事事務所で働くスタッフにも同等に明るく親切に
対応しています。とても明るく元気で常日頃から学ぶ意欲がありそれをカスタマー及び組織
運営の改善のために役立てようと努力しているのが見受けられますし、どのような状況下に
おいても彼ができること、そしてするべきことを自分で考え先頭に立ち仕事をしています。
組織の使命達成のために、人事業務では必要な努力と想像力を駆使し日ごろ業務に取り
組んでいますので、安心して仕事を任せています。これからも様々な、そしてユニークな人事
業務を任せ、良き監督者になるよう育成していきたいと思います。
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米軍岩国基地施設部溶接工場は、鉄パイプや鉄板など
の切断や溶接、鉄製のドアや戸車の組み立てや取り付
け、ピットカバー・ブラケット・フレーム・支柱などの組み
立てや修繕など、溶接に関連した仕事を行います。
私の仕事は現場での監督業務です。安全で安心な作
業が行われる様に作業計画を立てています。また、オー
ダーを受け取り、図面、材料確認をして、現場での適切な
人材配置を行っています。
工場では溶接作業がメインの仕事です。金属を接合し
た溶接は人が書く文字と同じで、各個人の個性が有り、
誰が溶接したものかすぐ分かり、おもしろいと思います。
私が溶接工になった頃、職人の世界では、仕事は見て
覚えろ、という風習でしたが、今は職人が若い溶接工に
知識や技術を分かりやすく、親切に教えていて、若い人で
も入りやすい職場になってきていると思います。

工場では毎朝作業前、5分程度のミーティン
グを行い、事故の無い安全な職場を目指して
います。ずばり目標は、安全で快適な職場環
境をつくることです。

快適な職場をつくります。

溶接工CASE11

渡邊 吾朗 さん
施設部維持課

横田基地のダンキンドーナツ・バ
スキン・ロビンスでスーパーバイザー
として働いています。ドーナツ及びアイスクリームの販売を
しています。
一つのドーナツ・一杯のコーヒーで笑顔になっていただ
けると私もすごく嬉しいです。また、何年かぶりに日本に再
び赴任してきた方にあなたが働いていて良かったと言われ
たときには、ここで長い間働いてきて良かったと思います。
9年間フードで働いてきたので、他の仕事もしてみたいと
いう気持ちもあるし、ここでステップアップしていってもい

いかなと思っています。いずれに
しても、横田基地の中でずっと
働いていきたいと考えています。

横田基地で
ずっと働いていきたいです。

カウンター・アテンダントCASE13

川杉 幸子 さん
AAFES横田支部

患者さん（主に兵隊）は、年に1度
の歯科検診を義務付けられており、
ドクターの指示に従い、1日に7～8
人程度、歯のクリーニングを行います。
基地内で勤務する前は、民間で同じ歯科衛生士として

働き、結婚、出産を経て仕事復帰の際、基地内で歯科衛
生士を募集しており、タイミング良く採用が決まり働き始
めました。
歯科衛生士としてのやりがいは、状態の良くなかった患

者さんが、時間と回数をかけてクリーニングしていく中で、
改善が見られ、最後には「ありがとう」と笑顔で感謝して
もらえることです。
基地内従業員を目指される皆様、アメリカ文化に興味

があり、多様な考え方を学びたい方は、是非、挑戦されて
みてください。きっと働く中で、自分の持つ強さを学ぶこ
とができますよ。

前職の経験を活かしてます。

新本さんの上司からのメッセージ

歯科衛生職CASE14

海軍第3歯科大隊

上運天　縁 さん

在日米陸軍司令部人事担当参謀長補佐室
人事担当副部長
ピーター ダグラス フロム さん

在日米陸軍司令部人事担当参謀長補佐室
人事担当副部長
ピーター ダグラス フロム さん

政務外交部の職務の一つに、日
本政府職員及び地元自治体の方々
を始めとする様々な方々による米軍
施設への立入調整があります。調整の際には立入申請者
側の意図を詳細に確認し、海兵隊として申請に対しどのよ
うな支援が可能かどうか、関係部署から得た専門知見を
基に、政治的、法的側面から内容を吟味します。
沖縄防衛局との会議が多く、その際G-7部長である上
司に対し通訳支援を行います。会議の前には議題の内容
を確認し、部長の発言が相手側に正確に伝わるよう慎重
に対応します。G-7は、第3海兵遠征軍司令官及び海兵隊
太平洋基地司令官を支援する役割もあり、国会議員又
は、政府高官との折衝の際に支援要員を提供します。折
衝内容も多岐に渡り、常にニュース、新聞、情報誌などに
アンテナを張り、情報収集に努めます。政治的に機微な
内容が多い為、常に緊張が途切れることはありませんが、
それ以上にやりがいを感じてお
り、この仕事に就いて良かったと
思っています。

責任とやりがいを感じます。

社会関係（連絡）専門職CASE12

比嘉 尚仁 さん
外交政務部（G7）

新本　佳 さん
（平成14年7月採用

）

キャンプ座間
在日米陸軍 日本人事

事務所

人事専門職

在日米軍従業員の紹介　Introduction of USFJ Employees在日米軍従業員の紹介　Introduction of USFJ Employees

威厳、自信、そして思いやりを持ち中立的な立場を忘れずに仕事に臨んでほしい！

在日米軍従業員の1日に密着　A Typical Day of an USFJ Employee在日米軍従業員の1日に密着　A Typical Day of an USFJ Employee

出勤
おはようございます！

キャンプ座間日本人事事務所には
呉支所を含め21名の職員が勤務し
ています。まずはその日の予定の確
認をして、必要に応じて担当職員と
調整や引継ぎを行っていきます。

帰宅後は、子供たちと夕飯を作ったり宿題を見たり、趣味の読書をしてリラックスしてすごします。
場合によっては残業もありますがそれはごく稀で、時間内に業務を終了し職場を後にしています。

退勤
お疲れ様でした！

時 こ々んなことも
個別の相談や訓練の提供！

書類に不備がないか確認したり、
従業員または監督者の人事関係の
相談業務も行います。また、講師と
して壇上に立つこともあります。英
語での講義もあるので、分かりやす
く伝えられるよう努力しています。

昼食／昼休み
スポーツで汗を流します！

念願の休憩時間！この職場はオンと
オフの時間は徹底するよう上層部
からアドバイスを頂いているので、思
い思いの時間を過ごします。素晴ら
しい設備のジムを利用することも可
能ですし、サッカーの練習をする
サークルもあります。基地内のレス
トランも利用可能で、リラックスし
た時間を送り、午後に備えます。

上司への報告
状況を理解し決裁をいただきます

特に労務問題は上司への説明は必
要不可欠になってきます。どのよう
な問題が起こっていて、現在のス
テータスはどうなのか、組織に与え
る人事的な影響はどうなのか、規則
に則って行われているのか等、説明
により一つ一つの事案を上司が納
得できるよう報告は必ず行います。

書類の最終確認！
従業員へ発行される前の最終確認！

部隊より日本人事事務所の担当部
署を通過した書類の最終確認をし
ます。1日に何十件と人事措置はリ
クエストされてくるので、案件によっ
ては非常に時間がかかりますが、不
備のないよう確認します。書類に不
備があったり、とりまとめが甘かっ
たりすると指摘及び指導が入ること
もあります。

コンサルタント業務
会議やミーティングへ出席します！

午前中はほぼ、労務または雇
用関係の会議やミーティン
グに時間を費やします。従業

員の給料に影響が出たり、また違
反行為のある従業員に対しての然
るべき措置等の助言等を行ったり
しますので、非常に重要で気の抜く
ことのできない時間になります。日
本人事事務所は約3,000人の現地
採用従業員に対しての人事業務を
行わせていただいておりますので、
その責任を感じながら、従業員また
は監督者に規則に則った助言を行
います。

キャンプ座間　在日米陸軍司令部で活躍されている新本さんに1日密着取材。仕事もプライベートも充実した従業員の1日を紹介します。
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