
 
エルモ公式ＳＮＳ運用方針 

 
 エルモでは、在日米軍従業員募集に係る広報活動等のより一層の充実を図るため、

Twitter のアカウントを取得し、情報発信を行います。 
公式ＳＮＳを通じた情報発信に当たり、当アカウントの運用方針を次のとおり定めま

す。 
 

1. 運用アカウント  
 
Twitter 

独立行政法人駐留軍等労働者労務管理機構（エルモ） ＠ＬＭＯ_ＩＡＡ 
 

在日米軍従業員求人情報（エルモ） ＠ＬＭＯ_recruit 
 

2. 投稿内容  
 
エルモホームページに掲載する情報を中心に、エルモからお知らせしたい情報 
 

3. 投稿者  
 
独立行政法人駐留軍等労働者労務管理機構総務部総務課、労務部管理給与課 
 

4. 留意事項  
 

・  公式ＳＮＳへのコメント、メッセージ等への個別の対応及び一般のアカウントへ

のフォロー等は、原則行いませんので、あらかじめご了承ください。 

なお、機構に関する御意見は、機構ホームページの「お問い合わせ」コーナーに

て受け付けております。 
 
・  次の項目に該当する場合は利用をご遠慮ください。なお、不適当であると判断される

場合には、予告なく削除することもあります。 



a  投稿の内容に関係がないと思われるもの 

b  法令等に違反し、又は違反するおそれがあるもの 

c  機構又は特定の個人、団体等を誹謗中傷するもの 

d  政治及び宗教活動を目的とするもの 

e  著作権、商標権、肖像権など当機構又は第三者の知的財産権を侵害又は侵害す

るおそれがあるもの 

f  広告、宣伝、勧誘、営業活動、その他営利を目的とするもの 

g  人種、思想、信条等の差別又は差別を助長させるもの 

h   公の秩序又は善良の風俗に反するもの 

i   虚偽及び事実と異なるもの並びに単なる風評や風評を助長させるもの 

j  本人の承諾なく個人情報を特定、開示、漏えいする等プライバシーを侵害する

もの 

k   有害なプログラム等 

l   わいせつな表現等を含む不適切なもの 

m   前各号に掲げるもののほか、機構が不適切であると判断したもの 

 

 
 
・  次の事項等につきましては、当方として何ら責任を負うものではありませんので、あ

らかじめ御了承ください。 
a  利用者が当公式ＳＮＳを利用したことにより、又は利用できなかったことにより被

った損害 
b  当公式ＳＮＳに関連して生じた利用者間又は利用者と第三者のトラブル並びにその

被った損害 
 

・  お使いのブラウザの種類など、閲覧環境によっては、リンク先のページをうまく読み

込めないなど、閲覧に支障が出る場合がありますので、御了承ください。 
 
・  この「運用方針」は、事前に告知なく変更する場合があります。 


