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就任のごあいさつ

　このたび、エルモの理事長を拝命いたし
ました青木です。理事長就任に当たりまし
て、一言ごあいさつ申し上げます。
　今年２月、ミラノ・コルティナ冬季五輪
が開催され、日本は史上最多の24個のメダ
ルを獲得し、選手の活躍に日本中が盛り上
がりました。また、６月にはサッカーの
ワールドカップが開催され、サムライブ
ルーの活躍に一喜一憂したところです。わが国に限らず、世界中の多くの方々が、こ
のスポーツの祭典に感動したことと思います。
　このような中、国際情勢に目を向けてみると、法の支配に基づく自由で開かれた国
際秩序への挑戦が勢いを加速し、国際秩序は流動化し、私たちは、これまでとは全く
違う状況の真っただ中にあります。このような一層厳しさを増す安全保障環境の中
で、わが国は、国民の命と平和な暮らしを守るため、米国との同盟関係を安全保障政
策の基軸としています。
　エルモは、防衛省・自衛隊と共に、わが国の平和と安全を守るため、わが国に駐留
している米軍に対し必要な労働力を提供し、米軍基地で働く従業員の皆様に対し、よ
り質の高いサービスを提供することを目的としています。私たちエルモの職員は、こ
の日米同盟関係を「人」の面からサポートしています。
　在日米軍従業員に対する私たちの日々のサポートにより、在日米軍従業員が能力を
発揮する環境が整い、これによりわが国に駐留する米軍の円滑な運用を支え、日米安
全保障体制が強化され、ひいては、わが国の平和や安全が守られることに直結してい
ます。
　私たちエルモの職員の日々の業務が、日本の安全保障政策、国民の平和な暮らしを
支えているということを改めて心に留め、在日米軍従業員の皆様に対するサービスの
さらなる向上に向けて、エルモの職員一丸となって職務に取り組んで参ります。引き
続き関係者の皆様のご理解とご支援を賜りますようお願い申し上げます。

令和８年７月
理事長　青木　健至



当支部の所在する岩国市

京丹後に赴任して

� 岩国支部長　針貝　雅喜　
　私は本年４月に山口県岩国市に所在する岩国支部の支部長として着任しました。
　初めての単身赴任であり、手先が不器用でほぼ何も出来ない私一人での引っ越しをたいそう不憫？で不安に
思った妻が手伝いに来てくれたので、せっかくの機会であるため、妻と一緒に岩国市の名所の一つでもある錦
帯橋や岩国城を観に行きました。
　官舎から徒歩で約１時間程度掛けて行けることを調べて知ったため自然散策が好きな妻に提案したところ二
つ返事でＯＫだったので徒歩で行くことにしました。
　官舎から門前川のほとりや錦帯橋へ至るまでの道のりは桜の名所が点在しており、その華やかさは私や妻の
目を潤してくれました（既に今は季節も夏となり季節感がずれてしまっているのはご容赦ください）。
　錦帯橋は全長約200ｍで日本三名橋の一つ（他の二つは東京都の日本橋と長崎県の眼鏡橋）で優美な姿をし
ており、ロープウエーで山頂に登り岩国城から観た岩国市内も絶景でした。
　ビールとともに妻と一緒に食べた定食は岩国名物のれんこんがふんだんに盛り込まれており、特にれんこん
うどんは優しい味のスープとともに絶品でした。
　皆さんも錦帯橋や岩国城を始め、吉
香（きっこう）公園、吉香神社、岩国
シロヘビの館等見所満載で、瓦そば等
の名物もあり、かつ、５つの日本酒の
酒蔵を擁する等、春夏秋冬それぞれ魅
力的で当支部の所在する岩国市へ是非
お越しください。

� 京丹後支部長　高橋　宏　
　本年４月、京丹後支部に着任した高橋です。
　この度、念願が叶って近畿地方で勤務する機会に恵まれました。
　当支部は京都府北部の自然豊かな丹後半島に所在しており、毎朝の徒歩通勤
で見られる長閑な田園風景がとても美しいのですが、間人（たいざ）から経ヶ
岬に向かう車中で眺める日本海の荒波、屏風岩の切り立った断崖、丹後松島の
美しい砂浜、これらもまた絶景で、思わず車を止めて見入ってしまいます。
　丹後半島の気候は、やはり冬の雪が特徴的のようです。地元の方々から伺っ

た話では、「朝に雪すかし（雪かき）しても夕方には50センチ積もる」「長靴がないと外に出られない」「ワイ
パー立てても雪の重みで折れる」とのこと。雪国経験のない私は早くもビビっております。
　少し意外だったのが言葉（方言）です。
　私は学生時代を神戸で過ごし、関西弁はマスター？したつもり
でしたが、当地の言葉遣いは私が知る関西弁とは大きく異なり、
不思議に思って尋ねてみると、「ここの言葉は尾張（名古屋）弁に
近い」とのこと。遠く離れた東海地方と何か歴史的なつながりが
あるのかもしれません。
　ここでの勤務は始まったばかりですが、豊かな自然、歴史、文
化、食を満喫したいと思います。
　最後になりますが、在日米軍従業員の皆さま、関係各所の皆さ
まと「顔の見える関係」を構築すべく、取り組んでまいります。
　これまでと同様に、京丹後支部へのご支援、ご協力を賜ります
ようお願い申し上げます。

支｜部｜長｜リ｜レ｜ー｜コ｜ラ｜ム

自衛隊京丹後地域事務所長、支部長、支部職員２名
（左から）

2026.7（3）LABOR MANAGEMENT ORGAN IZAT IONVol . 97



As I reflect on my experiences in Okinawa as the 
Regional Director of the Civilian Human Resources 
Office (CHRO), Marine Corps Installations Pacific 
(MCIPAC), I remain grateful for the opportunity 
to live and work in such a remarkable place. What 
began as a professional assignment has become 
an experience that has had a lasting impact on my 
family and me.
One of the things I appreciate most about Okinawa 
is the people. I have had the privilege of working 
alongside dedicated MLA and IHA employees 
whose professionalism, commitment, and teamwork 
contribute to our mission every day. Their dedication 
st reng thens both our organ izat ion and the 
partnership between our American and Japanese 
workforce.
Outside of work, Okinawa has provided my family 
with experiences that we will always treasure. 
As a father of two elementary school-aged boys, I 
am especially grateful for the safe and welcoming 
environment that Okinawa offers. My sons attend 
school off-base and are becoming trilingual, including 
learning Japanese. Watching them build friendships 
and gain an appreciation for different cultures has 
been one of the greatest rewards of living overseas.
My family has also developed a deep appreciation 
for Okinawan culture, hospitality, and cuisine. We 
enjoy exploring the island and experiencing the 
strong sense of community that makes Okinawa 
such a special place. One of my personal favorites is 
Wagyu beef, which I never pass up when given the 
opportunity.
Living in Okinawa has provided my family with 
memories and friendships that will remain with us 
for a lifetime. We are thankful for the opportunity to 
be part of this community and for the many people 
who have made our experience so rewarding.
Thank you for everything you do in support of our 
workforce, our community, and our shared mission.

　私は、海兵隊太平洋基地（MCIPAC）民間人人事部
（CHRO）部長として沖縄で過ごしてきた経験を振り返
るたびに、この素晴らしい場所で生活し、働く機会を
いただいていることに深い感謝の気持ちを抱いていま
す。当初は職務上の赴任として始まったこの経験は、
今では私と家族にとってかけがえのないものとなりま
した。
　私が沖縄で特に感謝していることの一つは、人々の
温かさです。これまで、MLAおよびIHA従業員の皆
さんと共に働く機会に恵まれました。皆さんの高い専
門性、責任感、そしてチームワークは、私たちの任務
遂行に大きく貢献しています。その献身的な姿勢は組
織を支えるだけでなく、日米双方の職員による強固な
パートナーシップの礎となっています。
　職場を離れても、沖縄は私たち家族にとって忘れら
れない経験を数多く与えてくれました。私は二人の小
学生の息子を持つ父親として、沖縄の安全で温かい環
境に特に感謝しています。息子たちは基地外の学校に
通い、日本語を含む三か国語を学んでいます。彼らが
友情を育み、多様な文化への理解を深めていく姿を
見ることは、海外生活の中で最も大きな喜びの一つで
す。
　また、私たち家族は沖縄の文化、おもてなしの心、
そして食文化にも深い魅力を感じています。島内を訪
ね歩きながら、この地域ならではの強いコミュニティ
の絆に触れることを楽しんでいます。個人的には和牛
が大好きで、機会があれば必ず味わいたいと思うほど
お気に入りの料理の一つです。
　沖縄での生活は、私たち家族に生涯忘れることのな
い思い出と友情をもたらしてくれました。この地域社
会の一員として過ごす機会をいただいたこと、そして
私たちの経験をより豊かなものにしてくださった多く
の方々に心より感謝しています。
　最後に、私たちの職場、地域社会、そして共通の使
命を支えてくださっている皆様に、心から感謝申し上
げます。

Ryan S. Stamp
Regional Director of the
Civilian Human Resources Office
Marine Corps Installations Pacific

人物紹介

ライアンS.スタンプ
海兵隊太平洋基地
民間人人事部　部長
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各地の職場から
今回は「神奈川県の横須賀海軍施設」で勤務し活躍され
ている方々を紹介します。

プロフィール

プロフィール

　私は現在、施設技術及調達
部PRY232という施設管理業

務課に所属しております。品質管理担当の職に就
いてからすでに30年以上が経ちました。主な業務
は、米海軍横須賀基地（CFAY）エリアの施設保守
管理において、各請負業者が作業仕様書に沿って
適切に作業を行っているかどうか、提出書類など
が正しく処理されているかを管理し、それぞれの
業者の仕事を評価することです。担当する業務は
多岐に渡り、約400件の建物を対象とした消防点
検、グランドメンテナンス（草刈り等）、東京・
ニュー山王ホテルの複合施設保守管理、さらには
逗子の池子住宅地区、横浜のノースドック、鶴見
貯油施設に関わる契約まで広範囲に及んでいます。
　あちこちの施設や現場を飛び回る仕事ですので、
日常的に多くの方々とコミニュケーションを取る
機会があります。現場の皆様と円滑に意思疎通を
図ることが、仕事をスムーズに進める上での要だ
と感じており、常に多くの方々に助けられながら
仕事が出来ていると日々実感しています。

　私生活では成人した２人の娘がおります。娘た
ちが小学生の時にバスケットボールを始めたため、
当時は毎週末のように試合の応援に行っていまし
た。下の娘が小学４年生の時、娘からの強い要望
もあり、クラブのコーチを引き受けることになり
ました。私自身も小学生時代にプレイ経験はあり
ましたが、いざ指導する側になってみると教え方
に非常に悩み、専門書を読み漁り、インターネッ
トで調べるなど試行錯誤の毎日でした。子供たち
と真摯に向き合いながらコーチを続けて、気が付
けば早くも25年が経ちました。
　バスケットボールの練習が無い休日などは、温
泉巡りをしてリフレッシュしています。特に山梨
県の下部温泉がお気に入りで、熱いお湯とぬるい
お湯（28度～32度ほど）に交互につかるのが私流
です。ぬるめの温泉に30分から１時間ほどゆっく
り浸かっていると、日々の疲れがすっかり取れ、
その後にいただくビールの一杯はまさに最高の贅
沢です。

　私は現在、艦船修理廠-造
修統括本部横須賀（SRF）の

業務プロセス分析課、ビジネスケース・分析室で
企画分析官として働いています。
　横須賀生まれの横須賀育ちですが、以前は米海
軍横須賀基地で日本人が働けるとは知りませんで
した。民間企業で約８年勤務した後、ご縁があっ
て基地内でのキャリアをスタート。クラブアライ
アンスの事務職から始まり、人事課でのUSCS（米
国政府軍属）雇用手配業務を５年弱携わりました。
　2022年１月にSRFに入廠し、現在は年度の予算
計画や、その進捗を評価・分析する資料作成等を
担当しています。状況変化を迅速にキャッチして
分析に反映させる難しさがありますが、非常にや

りがいを感じています。また、部隊の中長期計画
に関しては、未来の艦船修理や人員配置計画を加
味した分析資料作成サポートも担当しており、難
易度の高い予測業務に日々学びながら向き合って
います。
　海を眺めることが好きで、晴れた日の休憩時間
は海辺を散歩することもあります。季節ごとの魚
影や、停泊中の艦船、ドックの状況など、現場の
景色を直接肌で感じることで、自分の予算業務が
現場の任務とどう繋がっているのかを身近に感じ
ています。
　これからも現場の空気を大切にしながら、部隊
の円滑な任務遂行を予算の側面からしっかりと支
えられるよう、日々努力してまいります。

生
いく

　島
しま

さん

菊
き く

　池
ち

さん

職場名：米海軍施設技術部隊
職　種：品質管理代行者
趣　味：バスケットボールコーチ、温泉巡り

職場名：艦船修理廠　業務プロセス分析室
職　種：企画分析職
趣　味：神社仏閣、水族館巡り

コメント

コメント
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ティータイム

　今回は佐世保支部に関連する米軍施設の一
つである横瀬貯油所が所在する西海市の隠れ
た絶景スポット「北緯33度線展望台」につい
てご紹介したいと思います。
　長崎県の西彼杵半島に位置し、三方を海に
囲まれた西海市は特産のみかんや海の幸、美
しい里山の風景が広がる風光明媚な街です。
　そんな西海市に入りいくつもの橋を渡り、
心地よい潮風を感じながら進んだ崎戸島の最
先端に、「青の特等席」とも呼びたくなる場所、
「北緯33度線展望台」があります。
　地球を東西に走る北緯33度線に建てられたこの展望台は地球儀の一部を切り取ったようなユニーク
なデザインが特徴です。
　さらに興味深いのはこの場所はモロッコのカサブランカやイラクのバグダッドと同じ緯度上にあると
いうことなのです。目の前に広がる青い海が、遠く離れた異国の街と繋がっていると思うと地球の壮大
さとロマンを感じずにはいられません。
　そして、この展望台に一歩足を踏み入れると待っているのは視界を遮るものがない360度の大パノラ
マです。
　どこまでも広がる大海原が一望でき、晴れた日には遠く平戸島や五島列島まで見ることができます。
　中でも、夕暮れ時の景色は格別で、海と空があかね色に染まり一日の終わりを静かに包み込むような
光景は訪れた人の記憶に深く残ることでしょう。
　世界とのつながりを全身で体感できるこの特別な場所へ足を運び、日常の忙しさを忘れて静かに流れ
る時間に身を任せてみませんか。

世界とつながる「北緯33度線展望台」

（6）2026.7 LABOR MANAGEMENT ORGAN IZAT ION Vol . 97



ＩＮＦＯＲＭＡＴＩＯＮ

採用担当：�本部総務部総務課人事係　03-5422-1990（内線315・313）
　　　　　（�受付時間：９時30分～17時00分※土日祝日除く）
採用ＨＰ：https://www.lmo.go.jp/saiyou/saiyou.html

令和８年度エルモ職員の採用について
採用予定区分及び採用予定者数

【一般職試験（大卒程度）】
●行政または教養区分
　・関東地区：�３名（本部、横田支部、横須賀支部、座間支部）

　・沖縄地区：１名（沖縄支部）

【一般職試験（高卒程度）】
●事務区分
　・東北地区：１名（三沢支部）

　・関東地区：�５名（本部、横田支部、横須賀支部、座間支部）

　・中国地区：１名（岩国支部）

　・沖縄地区：２名（沖縄支部）

業務説明、官庁訪問等について

●業務説明会、職場見学・座談会について
　�エルモの業務内容などを知っていただくために、業務
説明会、職場見学・座談会を随時実施しております。

　興味のある方は人事係までご連絡ください。

●国家公務員採用一般職試験（大卒程度）受験者向け
　官庁訪問は７月２日（木）から実施しております。

●国家公務員採用一般職試験（高卒程度）受験者向け
　�官庁訪問は９月７日（月）以降を予定しています。
　エルモで働きたい方は、ぜひ訪問をお待ちしています。

◀職員採用
　パンフレット

令和８年度

新規採用者紹介
令和８年度新規採用者に
①エルモで働いてみてどう?
②意気込み、抱負
をインタビューしました!!

①�わからないことなど相談
のしやすい環境が整って
いて働きやすい職場です。

②�早く仕事を覚えて、同じ
部署の人たちの役に立て
るようになりたいと思い
ます。

本部企画室　千葉さん
①�やりがいある業務で、優
しい上司の方々に囲まれ
ながら働いています。

②�はやく仕事を覚えて、円
滑に業務に取り組めるよ
うになりたいです。

横田支部管理課　千葉さん

①�労働環境がホワイトすぎ
てもうLMO以外では仕
事できません！

②�繁忙期でも必ず定時で帰
るという鋼の意思で頑張
ります！

横田支部給与厚生課　古藤さん
①�優しい先輩方に支えてい
ただきながら業務に取り
組めています。

②�教わったことを活かし、
日々成長していきたいで
す。

横須賀支部給与厚生課　室井さん
①�最初は不安でしたが、先
輩と同期に支えられて明
るく仕事をしています！

②�日々成長し、周囲に気を
配りながら業務に励みた
いです。

横須賀支部給与厚生課　能戸さん

①�それぞれの分野に秀でた
職人のような先輩・上司
に囲まれて、程よい緊張
感の下で働いています。

②�能力・人格ともに優れた
職員になることができる
ように頑張ります。

座間支部給与厚生課　中村さん
①�先輩方が分からないこと
を優しく教えてくれるの
で、楽しく仕事ができて
います！

②�様々な業務を早くこなせ
るように、日々努力を続
けていきたいです。

座間支部給与厚生課　知名さん

①�周囲の先輩方に沢山助け
ていただきながら、同期
と一緒に楽しく働いてい
ます。

②�いろいろな業務を通して
一人前の職員に成長でき
るよう頑張ります。

沖縄支部管理課　新屋さん
①�周りの方が明るく優しい
職場で業務を通してやり
がいを感じることができ
ます。

②�一日を大切に日々成長し
ていき、少しでも早く一
人前になりたいです。

沖縄支部厚生課　長嶺さん

①�笑顔が絶えず、和気あい
あいとした雰囲気の職場
です。

②�日々精進してより成長を
していきたいです。

座間支部給与厚生課　海藤さん

①�周りの方々がみんな優し
くて、わからないことも
丁寧に教えてもらいなが
ら業務に励んでいます。

②�分からないことだらけで
すが、業務をマスターで
きるように頑張ります。

沖縄支部厚生課　渡名喜さん
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わが支部の顔 今回は沖縄県の沖縄支部からです。

上　間 さん
所　　属：沖縄支部給与課給与第二係
担当業務：諸手当認定業務、証明書発行業務等

仲　村 さん
所　　属：沖縄支部管理課総務経理第二係
担当業務：会計業務

　私は令和５年４月に沖縄支部厚生課で採用になり、厚生第四係で社会保険業務、厚生第
三係で健康診断業務を担当していました。現在は、給与課給与第二係で主に四手当（扶
養・通勤・住居・単身赴任）認定業務、年末調整、証明書発行業務を担当しています。
　厚生課では、毎月の社会保険料の計算や、健康保険被扶養者の資格確認審査である検認
作業、約９，000人いる定期健康診断の調整等、在日米軍従業員の皆様の福利厚生に関わ
る業務を行っていました。期限も限られた中での業務なので、迅速かつ効率的な業務遂行
を心がけていました。
　今年４月、給与課に異動となり、まだ分からないことも多い中で、周囲の上司・先輩に
優しくサポートしてもらいながら、なんとか業務をこなしています。しかし、サポートし
てもらえる状況に甘えることなく、自分で考え行動することを忘れずに業務に取り組んで
いきたいと思っています。
　採用前は学生だったこともあり、社会人１年目は初めてのことの連続に戸惑うことも
多々ありました。しかしながら、採用から３年間で業務の流れや理解度を深めることがで
き、日々成長を実感しています。
　まだまだ学ぶことも多く未熟な面もありますが、業務に精一杯向き合い、日々精進して
いきたいと思っていますので、どうぞよろしくお願いいたします。

　私は令和５年４月に沖縄支部給与課に採用され、四手当（扶養・通勤・住居・単身赴任）
認定業務と年末調整、証明書発行業務を担当していました。令和８年４月からは管理課総
務経理第二係へ異動となり、庁舎管理や物品調達のための契約・支払い業務、職員の研修
旅費の手続き等の会計業務を行っています。
　給与課在籍時は在日米軍従業員の皆様の給料に直接影響のある業務であったため、期限
内に手続をしていただけるよう書類をご案内したり、勤務中でお電話がとれない方とはご
家族と連絡を取ったりして、在日米軍従業員の皆様に不利益が生じないよう日々責任と緊
張感を持って業務に当たっていました。
　現在は在日米軍従業員の皆様と直接関わることはございませんが、庁舎管理や物品調達、
職員の研修旅費業務を通して、職員と来所者様がより快適にエルモをご利用いただけるよ
う業務に励んでいます。また、職員や来所者様からお問い合わせをいただいた際には、早
急に対応できるよう心がけ、お待たせすることがないよう努めています。
　異動したことにより一から覚え直すことはとても大変ですが、同じ係の上司や先輩方に
ご指導いただきながら、少しずつ出来ることを増やしています。
　まだ会計業務に不慣れで周りの方にサポートしていただくことも多くありますが、皆様
が快適にエルモをご利用できるよう日々精進いたしますので、どうぞよろしくお願いいた
します。
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新旧の理事長が事務引継ぎトピックス

　独立行政法人駐留軍等労働者労務管理機構の
廣瀨前理事長（左）と青木理事長が事務引継ぎ
を行いました。
　引継ぎに際し、青木新理事長は「エルモの仕
事は、国家の基本である安全保障に密接にかか
わるものであり、身を引き締めて職務に邁進し
て参りたい」と述べました。

７～９月分支部行事予定
支部 月 行　　事　　名 支部 月 行　　事　　名

三　沢

７月
扶養・通勤・住居・単身赴任手当の随時確認
（７月～）
健康保険の被扶養者資格確認調査（～７月31日）

京丹後

７月
扶養・通勤・住居・単身赴任手当の随時確認
（７月～）
健康保険の被扶養者資格確認調査（～７月31日）

８月
財形貯蓄新規・変更募集（～９月）
制服等更新分給貸与（～９月）
定期健康診断（～９月）
成人病予防健康診断（～９月）

８月

９月 ９月 退職準備研修

横　田

７月
扶養・通勤・住居・単身赴任手当の随時確認
（７月～）
成人病予防健康診断（～11月）
健康保険の被扶養者資格確認調査（～７月31日）

岩　国

７月
扶養・通勤・住居・単身赴任手当の随時確認
（７月～）
健康保険の被扶養者資格確認調査（～７月31日）

８月 財形貯蓄新規・変更募集（～９月）
制服等更新分給貸与 ８月

財形貯蓄新規・変更募集（～９月）
制服等更新分給貸与
退職準備研修（岩国地区）

９月 ９月 退職準備研修（呉・岩国地区）
成人病予防健康診断（岩国地区）

横須賀

７月
扶養・通勤・住居・単身赴任手当の随時確認
（７月～）
健康保険の被扶養者資格確認調査（～７月31日）

佐世保

７月
扶養・通勤・住居・単身赴任手当の随時確認
（７月～）
健康保険の被扶養者資格確認調査（～７月31日）

８月 成人病予防健康診断（～９月） ８月 財形貯蓄新規・変更募集（～９月）

９月
退職準備研修
制服等更新分給貸与（～10月）
財形貯蓄新規・変更募集

９月 制服等更新分給貸与

座　間

７月

扶養・通勤・住居・単身赴任手当の随時確認
（７月～）
健康保険の被扶養者資格確認調査（～７月31日）
成人病予防健康診断（座間地区：～９月）
成人病予防健康診断（座間地区婦人ガン：～11月） 沖　縄

７月

扶養・通勤・住居・単身赴任手当の随時確認
（７月～）
健康保険の被扶養者資格確認調査（～７月31日）
退職準備研修
定期健康診断・前期特殊健康診断及び成人病予防
健康診断（～10月）
成人病予防健康診断（婦人ガン）（～11月）

８月 成人病予防健康診断（富士地区）
成人病予防健康診断（富士地区婦人ガン：～９月） ８月

９月 制服等更新分給貸与
財形貯蓄新規・変更募集 ９月 財形貯蓄新規・変更募集

Ｉ Ｎ Ｆ Ｏ Ｒ Ｍ Ａ Ｔ Ｉ Ｏ Ｎ
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ＩＮＦＯＲＭＡＴＩＯＮ

検認及び随時確認についてのお知らせ
健　康　保　険

検　　認
扶養・通勤・住居・単身赴任手当

随時確認

提出期限

７月31日（金）
提出期限

８月７日（金）

⚠今年度は「検認」と「随時確認」で提出期限が異なります⚠

提 出 先 エルモ各支部
クラウド「BOX」への電子的な提出※が可能です!!

※�「スマホで撮影した画像データの印刷等で、光の反射・影により正確に判読できない」「実際の書類の大
きさと比べ、著しく縮小している」「日本産業規格（JIS）A４サイズ以外の大きさの用紙に印刷してい
る」等の場合、書類不備として受付できない場合がありますのでご留意ください。

　駐健保による健康保険の検認、エルモによる諸手当の随時確認を毎年実施しています。
　どちらの書類も提出期限までにご提出ください。
　期限までに提出がない場合、資格要件が確認できないことにより資格を停止させてい
ただくことがありますので、ご注意ください。

BOXの登録はこちら
https://www.lmo.go.jp/member/todokede_shinsei/todokede_sinsei.html
・各支部アカウント登録書からお手続きください。
・登録についてご不明な点は、エルモ各支部までお問い合わせください。
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ＩＮＦＯＲＭＡＴＩＯＮ

ログインID・パスワードが不明の場合は、最寄りの
エルモ支部にお問い合わせください。

もしも、大切な住まいや家財などが
思いもよらない災害で被害を受けてしまったら…

アスベスト（石綿）に係る健康相談窓口について
　エルモでは、アスベスト（石綿）に係る在日米軍従業員の皆様の健康相談窓口を開設しております。
　アスベスト（石綿）に係る健康相談を希望される方は、最寄りの窓口に御相談ください。

対 象 者 　�在日米軍従業員及び在日米軍基地に勤務され退職された方など
相談内容 　●御自身の健康不良や健康不安に関すること

　　　　　　●労災補償制度や健康管理手帳制度に関すること
　　　　　　●相談機関の紹介に関すること　など

　これからの季節、大雨などによる被害が多く発
生する時期となってまいります。
　エルモでは、在日米軍従業員の皆様のお住まい
や家財などが水害や火災、その他天災地変により
被害を受けた場合にお見舞金を支給しています。
詳しくは、二次元コード又はURLからご覧いただけ
ます。

 災害見舞金制度の概要及び申請手続は、エルモホームページでご確認いただけます。
ホームページアドレス▶https://www.lmo.go.jp/member/benefit/saigaimimaikin.html

エルモから

災害見舞金
が支給されます

ログインID・パスワード
が不明の場合は、最寄り
のエルモ支部にお問い合
わせください。

アスベストに係る米軍の窓口についても、エルモホームページでご確認いただけます。
ホームページアドレス▶https://www.lmo.go.jp/member/benefit/asbest.html

アスベスト（石綿）に係る健康相談窓口
担 当 部 署 住 所 電 話 番 号

労 務 部 厚 生 課 〒105-0001 東京都港区虎ノ門4-3-20　神谷町MTビル12階 03-5422-1990
三沢支部給与厚生課 〒033-0012 青森県三沢市平畑1-1-25 0176-53-4165
横田支部給与厚生課 〒196-0005 東京都昭島市代官山2-4-4　昭島昭和第２ビル４階 042-542-7883
横須賀支部給与厚生課 〒238-0011 神奈川県横須賀市米が浜通1-6　村瀬ビル４階 046-828-6946
座間支部給与厚生課 〒252-0011 神奈川県座間市相武台1-46-1 046-251-0702
京 丹 後 支 部 〒629-2503 京都府京丹後市大宮町字周枳1975　MICビル１階 0772-68-0920
岩国支部給与厚生課 〒740-0027 山口県岩国市中津町2-15-35 0827-21-1271
呉 　 分 　 室 〒737-0051 広島県呉市中央1-6-9　センタービル呉駅前４階 0823-32-7087
佐世保支部給与厚生課 〒857-0056 長崎県佐世保市平瀬町3-1 0956-23-7191
沖 縄 支 部 厚 生 課 〒904-0202 沖縄県中頭郡嘉手納町字屋良1058-1 098-921-5534
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ＩＮＦＯＲＭＡＴＩＯＮ

独立行政法人 駐留軍等労働者労務管理機構【エルモ】

求人情報等の募集関連情報を定期的に発信いたします。
ぜひ、フォローをお願いします。

エルモ公式X

 在日米軍従業員を募集しています！ 　
　エルモホームページでは、在日米軍従業員の求人情報を掲載しております。
　興味のある方は、エルモホームページをご覧いただくか、最寄りの支部にお問い合わせください。
　※�本州・九州の基地においては、求人情報提供メールサービスに登録すると、希望する求人情報がホームページに掲載される都度、お知ら

せメールが送信されますので御利用ください。

在日米軍従業員募集
ポスター・パンフレット 在日米軍従業員募集ポスター

募 集 案 内

インターネットによる応募を
受け付けております。

ホームページ（PC及びスマートフォン）アドレス

https://www.lmo.go.jp
ＬＭＯ

沖縄の基地
求人情報

求人情報提供
メールサービス
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