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座間市の魅力

旬の味覚が紡ぐ岩国の魅力

� 座間支部長　瀧沢　正博　
　２年間の三沢支部勤務に引き続き、今年４月から座間支部に勤務しています。
　座間市は人口約13万人、面積は約18平方キロメートルで東京から南西へ40
キロメートル圏内、横浜から西へ約20キロメートルのところにあり、神奈川県
のほぼ中央に位置しています。
　座間市では毎年様々なイベントが開催されています。
　その一つが「大凧まつり」で端午の節句を祝う催しとして始まり、約200年
以上の歴史を持つ伝統行事です。
　今年もＧＷに相模川のグラウンドで開催され、大きさ約13メートル四方、100畳敷、重さは約１トンの大
凧を100人以上の引手で揚げました。
　夏には「ひまわりまつり」が開催され、今年も多くの方が訪れ、約55万本のひまわりを楽しみました。
　座間市のひまわりとの関わりは、1969年に座間町（当時）の花として制定され、「ひまわりの枝葉の深緑
は、たくましく発展を続ける市を、また大輪の花は、市民の皆さんが手を結び合い、明るく健康なまちづくり
を目指す姿を象徴」しており、座間市の市の花になっています。
　また、2011年に市制施行40周年を記念して、市のマスコットキャラクターひまわりの妖精「ざまりん」が
登場しました。

　その他、エルモと関係が深いキャンプ座間においては、３月に桜祭り、６月に独
立記念祭、８月に盆踊りフェスティバル、10月にはオクトーバーフェストが行われ、
一般開放されており、一部のイベントでは当支部において広報活動を行っています。
　なお、キャンプ座間には歴史的遺産である昭和天皇が命名された「相武台」石碑
も存在します。
　そして座間市はボクシング現ＷＢＡ・ＷＢＣ・ＩＢＦ・ＷＢＯ世界スーパーバン
タム級統一王者井上尚弥選手の出身地としても有名です。
　このようにいろいろと見所のある当支部の所在する座間市へ皆さんも是非一度足
を運んでみては如何でしょうか。

� 岩国支部長　坂本　渉　
　岩国で暮らし始めて早くも一年半が経ちました。仕事の面では、支部職員の日々の
努力に支えられて安心して業務に取り組むことができています。今回は、そんな私が
夢中になっている、この地で出会った豊かな「食」の魅力を紹介します。
　春、野山に花が咲き始めると、近隣の養蜂家が採取したばかりの蜂蜜が店頭に並び
ます。国産蜂蜜は希少で高価なものだと思っていたのですが、ここではかなり手頃な
値段で手に入ります。毎朝スプーン一杯の奥深い甘みの蜂蜜をサプリメント代わりに
摂るのが習慣になりました。
　夏から秋は色鮮やかなぶどうの季節です。直売所では、シャインマスカットやピ
オーネといった高級品種が、一房千円未満という驚きの値段で買えます。しかも採れ
たての完熟！これまでぶどうは家族でシェアして数粒ずつ食べるものだと思っていま
したが、ここでは一房まるごと豪快に頬張るのが私のささやかな贅沢です。
　冬が近づくと、周防大島のミカンが旬を迎えます。十月の甘酸っぱく爽やかな食味
の早生から始まり、品種を変えながら甘みが深まる春まで楽しめるので、私は毎月の

ようにその時々の旬のミカンを求めて周防大島ま
でドライブをしました。
　岩国暮らしで出会ったこれらの食材は、私のこれまでの食に対する価
値観を大きく変えてくれました。これほどまでに贅沢な自然の恵みが一
年中身近にある岩国での暮らし、この魅力が少しでも皆さんに伝われば
幸いです。

支｜部｜長｜リ｜レ｜ー｜コ｜ラ｜ム
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I am honored for this opportunity to work, 
learn, and serve as the Human Resources 
Officer (HRO) for the Office of Civilian 
Human Resources- Overseas Program 
Center- Atsugi.
As a HRO, this office provides Human 
Resource (HR) service to U.S. Navy 
civilian and Japanese national employees 
working on U.S. installations and facilities 
in Atsugi, Misawa, Iwakuni and many 
various locations.  As a senior member of 
a Civilian Human Resources Office, I am 
responsible for providing policy advice and 
assistance in various civilian HR program 
areas to all levels of management officials.  
I also serve as Contracting Officer's 
Representative for U.S. Navy Japan's 
Japanese employment and  employee 
relations program.  These actions include 
recruitment and hiring actions, transfers, 
reassignments, classification actions, 
disciplinary and adverse actions, and 
awards.  I look forward to continuing the 
great professional relationship and honor 
between the U.S.A and Japan.
My federal civilian service spans 10 
years with Department of the Defense 
(DOD) as a Human Resources Officer with 
experience with in multiple DOD agencies.  
My HR practical experience is specialized 
in classification, staffing, recruitment, labor 
relations, and employee relations.  I am 
dedicated to learn more to further my 
expertise in order to provide our customer 
effective and efficiency HR service.  
I have been in this position for about 6 
months.  This is my second time in japan.  
I worked in the Human Resource Office 
in Iwakuni from 2018 through 2019.  I 
am glad to be back in Japan, and I really 
love the culture and the cuisine.  I have 
the pleasure of working with great and 
amazing people here in Japan.

　海軍民間人事局海外プログラムセンター
厚木において、人事担当官として勤務し、
学び、貢献できる機会を賜り、大変光栄に
思います。
　人事担当官（HRO）として、当事務所は
厚木、三沢、岩国をはじめとする各地の米
軍基地及び施設で働く米海軍軍属および日
本人従業員に対し、人事サービスを提供し
ています。民間人事局の責任者の一人とし
て、あらゆるレベルの管理職に対し、様々
な民間人事プログラム分野における政策に
関する助言と支援を提供する責任を担って
います。また、在日米海軍における日本人
雇用及び従業員関係プログラムにおける契
約担当官代理者も務めています。これらの
業務には、募集及び雇用手続、転任、配置
転換、職位の格付け、制裁措置や不利益処
分、ほう彰などが含まれます。アメリカ合
衆国と日本国との間の素晴らしい専門的な
関係と名誉が今後も続くことを楽しみにし
ています。
　連邦政府職員としての私の勤務経験は10
年に及び、国防総省（DOD）において人事
担当官として、複数の国防総省機関での業
務経験を有しています。私の人事業務の実
務経験は、職位の格付け、人員配置、人員
募集、労使関係、従業員関係の分野に特化
しています。顧客に有効かつ効率的な人事
サービスを提供するため、より一層専門知
識を習得することに尽力しています。
　この職に就任してから約６ヶ月が経過し
ました。日本へ参りますのは、今回で２度
目になります。2018年から2019年まで、岩
国において人事課で勤務していました。日
本に戻ってこられて嬉しく思っています。
日本の文化と料理が本当に大好きです。日
本で素晴らしい方々と一緒に仕事をする喜
びを感じています。

Mr. Solomon Stevenson
Human Resources Officer/Contracting 
Officer’s Representative
Overseas Program Center
Office of Civilian Human Resources (OCHR)
Department of the Navy
Naval Air Facility Atsugi, Japan

人物紹介

ソロモン スティーブンソン
人事担当官／契約担当官代理者
海外プログラムセンター
民間人事局（OCHR）
厚木海軍航空施設
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各地の職場から
今回は「沖縄県のキャンプ瑞慶覧（フォスター）」で

勤務し活躍されている方々を紹介します。

プロフィール

プロフィール

　私は現在キャンプフォス
ターにあるスポットフード

コートのマネージャーをしています。フォスター
スポットフードコートはピザハット、サブウェイ、
アインシュタインベーグルやサーティワンアイス
クリームなどの、アメリカはもちろん世界的にも
人気な飲食チェーン店が揃っています。私は沖縄
にあるピザハットのマネージャー基礎トレーニン
グ、そして国が定める食品衛生基準に基づいた食
品安全プログラムのトレーナーも兼任しています。
仕事をするなかでアメリカ海兵隊のコミュニティ
と交流できたり、お客様が遠く離れた故郷の味に
満足している様子を見るととてもやりがいを感じ
ますし、心からこの仕事が楽しいと感じます。

　基地内で働き始めて20年になりますが、初めは
時給制の派遣従業員としてフォスターメインスト
アと呼ばれる場所で働いていました。その後にエ
クスチェンジでバーガーキングの常用パートタイ
ム店員として採用され、最終的には現場監督者、
そして店長に昇格しました。さらにフォスタータ
コベル、キンザーフードコート、嘉手納オリンピッ
クフードコートのマネージャーといった経験もさ
せていただきました。このような成長の機会を多
くいただけたこと、エクスチェンジの一員である
ことをとても嬉しく思います。これからもミリタ
リーコミュニティに私たちのサービスをワクワク
しながら届けていければと思います。

沖縄エクスチェンジ（AAFES）での歩み
〜人と仕事に支えられて〜　

　沖縄エクスチェンジでは、現役・退役軍人やそ
のご家族の皆さまに向けて、さまざまなサービス
を提供しています。たとえばカデナBXでは、ジュ
エリーや電化製品、生活用品などを取り扱ってお
り、一階にはアメリカでも人気のあるフランチャ
イズのお店も揃ったフードコートも併設されてい
ます。また、各基地には「エクスプレス」と呼ば
れるコンビニのような施設もあり、日々の生活を
支えています。
　私が最初に勤務したのは、キャンプシュワブ内
のバーガーキングでした。当時はHPT（時給制従
業員）としてのスタートでしたが、その後キャン

プハンセンでフォーマン、キャンプコートニーで
コンセプトマネージャーを務める機会をいただき
ました。長年同じ施設で働く中で、少しずつ仕事
に自信が持てるようになり、職場での時間が楽し
くなっていきました。
　現在は人事部に異動し、人事事務員として勤務
しています。まったく異なる分野への挑戦でした
が、上司や同僚の支えのおかげで、日々成長を感
じながら働いています。もちろん業務が大変な時
もありますが、職場の雰囲気は明るく、毎日を前
向きに過ごせています。
　働く環境は人それぞれですが、その中で「楽し
さ」を見つけ、健康に働けることはとても幸せなこ
とだと思います。これからも健康第一で、すべて
に全力で取り組み、楽しんでいきたいと思います。

奥 間 さん

上 原 さん

職場：�沖縄エクスチェンジ（AAFES）
　　　キャンプフォスターフードコート
職種：食堂支配人
趣味：料理／旅行

職場：人事部
趣味：アロマクラフト／旅行

コメント

コメント
左から二番目
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米海軍佐世保基地
独立記念行事に佐世保支部が参加

トピックス

１

　７月５日（土）、米海軍佐世保基地ニミッツパーク（長崎
県佐世保市）では、米独立記念日（４日）に合わせ恒例の
独立記念行事が開催され、エルモ佐世保支部は、防衛省九
州防衛局と共に参加しました。４年連続共同参加となる今
回、専用のブースにクイズコーナーを設け、エルモは在日
米軍従業員の募集活動、防衛局は政策広報を実施しました。
　エルモのクイズ参加者からは、「佐世保基地でこんな
にたくさんの従業員が働いていることを知らなかった」、
「1,000を超える多種多様な仕事があることを初めて知っ
た」などの声があり、在日米軍従業員を知ってもらうきっ

かけとして大好評でした。
　また、会場内ではピザなどの飲食ブース、米海軍消防車
等の展示、ロックバンドの生演奏があり、フィナーレには
花火が打ち上がるなど、大きな盛り上がりをみせました。
　当支部では、在日米軍従業員について、より多くの方々
に興味をもっていただけるよう、これからも様々な機会を
とらえ、積極的な広報活動に努めてまいります。
　佐世保基地の仕事に興味がある方のご応募をお待ちして
おります。
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エルモ職員採用について

エルモは、明るい雰囲気で活気のある職場です。
研修風景など各種SNS、YouTubeに随時投稿しています。

エルモは、職員に占める女性職員の割合が約40％を超えて
おり、女性職員が活躍する職場です。

エルモの業務概要

採用手続き等に
ついて

●雇入れ等に関する業務
　�　在日米軍からの労務要求書（求人）による在日米軍従業員の募集、人事措置の事務手続等を
実施しています。人事措置とは、人事上の特定の措置（採用、昇格、退職等）のことで、在日
米軍が人事措置要求書を作成し、エルモに送付します。
●給与の支給に関する業務
　�　在日米軍従業員の給与及び旅費の支給に当たって、在日米軍から提出された就業記録の確
認、計算及び支給に関する書類の作成を行っています。また、在日米軍従業員からの扶養手
当、通勤手当、住居手当等の諸手当届出の受理・審査等、給与に関する様々な業務を行って
います。
●福利厚生に関する業務
　�　エルモは、在日米軍従業員に対する制服等の貸与、退職準備研修の実施や成人病予防健康
診断の実施、各種相談の実施、業務災害を受けた者等に対する特別援護金の支給等を行って
います。さらに福利厚生に関する業務として、社会保険に係る被保険者の資格取得・喪失の
届出等の手続等を行っています。

業務説明、官庁訪問等について
○業務説明会、職場見学・座談会について
　�エルモの業務内容などを知っていただくために、業務説明会、
職場見学・座談会を随時実施します。
　興味のある方は人事係までご連絡ください。
○国家公務員採用一般職試験（大卒程度）受験者向け
　詳細は採用ＨＰをご確認ください。
○国家公務員採用一般職試験（高卒程度）受験者向け
　官庁訪問は９月８日（月）以降を予定しています。
　エルモで働きたい方は、ぜひ訪問をお待ちしています。
　詳細は採用ＨＰをご確認ください。

採用担当：本部総務部総務課人事係　TEL 03-5422-1990（内線315・313）（受付時間：９時30分～17時00分 ※土日祝日除く）
採用ＨＰ：https://www.lmo.go.jp/saiyou/saiyou.html

※１�　国家公務員全体の割合は「令和５年度　一般職の国家公務員の任用状
況調査　行政職（一）」参照

　２　エルモの割合は、令和７年４月１日時点

国家公務員全体※１ エルモ※2

女性
25.1％ 女性

40.1％男性
59.9％男性

74.9％

　エルモでは、人事院が実施する国家公務員採用一般職試験（大卒程度試験、高卒程度試験）の合格者から職員を採用してい
ます。また、今年度より大卒程度試験行政区分に加え、教養区分からも採用予定です。

facebookinstagramX YouTube

令和7年度 職員採用スケジュール

国家公務員採用
一般職試験

（高卒程度試験）
（事務）

９月7日
（日）

第
１
次
試
験

１０月9日
（木）

第
１
次
試
験
合
格
発
表

１０月１５日
（水）

第
２
次
試
験

１０月２４日
（金）～ １１月１８日

（火）

最
終
合
格
発
表

採用面接後

採
用
内
定

概ね
令和８年４月１日（水）

採
用

官庁訪問期間 採用面接 ※令和７年度中の採用も
あり得ます。

６月１日
（日）

国家公務員採用
一般職試験

（大卒程度試験）

第
１
次
試
験

６月２５日
（水）

第
１
次
試
験
合
格
発
表

７月９日
（水）

第
２
次
試
験

７月２５日
（金）～ ８月１２日

（火）

最
終
合
格
発
表

１０月１日
（水）

採
用
内
定

概ね
令和８年４月１日（水）

採
用

（2次試験期間中および、土日、祝日を除く）
官庁訪問期間 採用面接 ※令和７年度中の採用も

あり得ます。

７月２日
（水）

官
庁
訪
問
開
始
日

■�採用予定地区及び採用予定数
　関東：高卒程度５名
　沖縄：高卒程度１名

職員採用
パンフレット▼

（行政 ・教養）
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ティータイム

　皆さんは横田基地北側に隣接する瑞穂町に、さやま花多来
里の郷、みずほエコパーク、狭山池公園、瑞穂ビューパーク、
六道山公園等多数の公園があることをご存じですか？今回は
その中のひとつ「みずほエコパーク」についてご紹介したい
と思います。
　みずほエコパークは、瑞穂町民の健康を増進し、リサイク
ルと環境学習を推進することを目的として設置されているた
め、みずほリサイクルプラザと隣接している公園で、ウォー
キングコース、あずまや、芝生広場や約３,600本の樹木があ

る大変広い公園です。（総敷地面積は50,762.71平方メートル）
　みずほリサイクルプラザでは、各ごみの受け入れのほ
か、粗大ごみとして搬入された家具等の軽微な修理を行
う工作室、リサイクルの流れがわかる展示など、ごみの
受け入れ施設としての機能のほか、学習できる場所となっ
ております。
　みずほリサイクルプラザを出ると、エコパーク内には
開花時期が異なる花々がたくさんあり、一年中、きれい
な花々が訪れる人を楽しませてくれます。さらに、様々
な蝶が好む花や食草、食樹を集めた実験的庭園である「バ
タフライガーデン」もあり、人だけではなく蝶もここに咲
く花々を求めてやってきます。
　さらにこの公園の樹林地内には、中世鎌倉街道の一つと
言われる「伝鎌倉街道」があります。鎌倉幕府が開かれた
当時、「いざ鎌倉へ」に備え、飯能から金子・栗原新田を通っ
てここに至り、整備された道路と言われています。
　その他にも、町内の各家庭で眠っている衣類、雑貨、日
用品などの不用品をリユースし、町のごみの減量を推進
することを目的としたフリーマーケット「みずほ青空市」
が毎月第３日曜日（７、８、１月を除く）午前中に開催さ
れています。まさにリサイクル・生態・歴史を感じられる
公園となっています。
　また、ドッグランもありますので、ペットと一緒に休日
にのんびり過ごしたい時は、エコパークに来てほっと一息
ついてみませんか。心身を休めつつ、新たな発見があるか
もしれません。

出典：「みずほエコパーク」（瑞穂町役場）
（https://www.town.mizuho.tokyo.jp/kurashi/005/015/p000000.html）

みずほエコパーク

芝生

花畑

伝鎌倉街道

リサイクルプラザ
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わが支部の顔 今回は神奈川県の横須賀支部からです。

阿　部 さん
所　　属：横須賀支部管理課　管理第一係
担当業務：従業員募集業務

和　泉 さん
所　　属：横須賀支部給与厚生課　給与厚生第五係
担当業務：労働災害、特別援護金、災害見舞金、退職準備研修、健康管理室

　みなさんこんにちは。
　私は主に在日米軍から送付される求人の作成及び掲載や応募書類の受付等を行ってい
ます。他の業務としては、周辺の大学・学校等の訪問や、ハローワーク、自治体等が主
催する就職説明会に参加し、在日米軍従業員採用手続についての周知を行っています。
　すでに勤務されている従業員の皆様には関わりが薄い業務ではありますが、私が主に
担当している横須賀海軍施設では、空席数が常に60件ほどの職種を超えるなど、他支部
と比べると従業員の人手不足の状況が常態化しており、年間を通して忙しいと思います。
　このことは機構全体でも認識を共有しており、様々な募集周知活動を展開すること
により、解決しようと努力しています。その中でも近年の新しい取組として、支部主
催の就職説明会を行い、支部が単独で運営を行うことで、支部のニーズに沿って開催
でき、昨年度は11月と３月に２回実施、どちらも100名を超える方にご来場いただき
ました。当日は支部職員に加えて、部隊（SRFやNAVFACなどの職員）の方にも参加
いただき、より詳細な説明を行いました。来場者からの評判も良く、その後の応募に
結びついたものと確信しております。
　今年度も同様の説明会の開催を計画しており、より多くの方に参加していただける
よう積極的な周知に努めたいと考えています。
　また、エルモの公式Ｘ（旧Twitter）では募集に関する様々な投稿を行っていますの
で、是非この機会にフォローしてみてください。
Ｘ（旧Twitter）ID：@LMO_recruit

　私は令和３年４月に横須賀支部給与厚生課にて採用されました。
　始めの３年間は主に、在日米軍従業員の三手当認定、年末調整業務、旅費業務等を
担当し、令和６年４月から現在まで、労働災害業務、退職準備研修等の厚生業務に従
事しております。
　厚生業務の担当になった当初は、業務内容が全く異なり、戸惑いや不安が多々あり
ましたが、上司及び周囲の職員の方々から指導を受けながら、知識と経験を身に付け、
業務にあたっております。
　また、給与業務同様、労働災害業務では、在日米軍従業員の方々と窓口・電話で応
対することが多く、労災の書類の手続きを進める際には、従業員の方々が安心して労
災申請が行えるよう、丁寧かつ確実な案内と対応を心掛けております。
　横須賀支部では、８月下旬から９月末にかけて、計３回の退職準備研修を開催しま
す。研修を受講される方々が、｢この研修に参加して良かった｣ と思ってくださるよう
な研修にしていきたいと常々考えながら準備を進めております。
　業務を進める上で大変なことが多々ありますが、支部におられる様々な世代の職員、
業務経験が豊富な期間業務職員の方たちと広くコミュニケーションを図り、困ったと
きには相談しながら不安等を克服し、さらに成長していきたいと思っています。
　最後になりますが、これからも向上心を持ち続けながら業務に努めてまいりますの
で、今後ともどうぞよろしくお願いいたします。
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海上自衛隊横須賀地方総監部退職管理教育に
横須賀支部が参加（横須賀支部）

トピックス

２

　６月11日（水）、海上自衛隊横須賀地方総監部にて令和
７年度第１回次退職管理教育が開催されました。
　これは横須賀地方総監部管轄の任期制海上自衛官を対象
に毎年、主に横須賀市内の企業が参加し、実施しているも
のです。横須賀支部も横須賀地方総監部援護業務課からの
依頼を受けて令和６年度から参加しており、今年で２回目
の参加となります。
　今回は任期満了を控える者のうち、参加を希望した34名
の任期制海上自衛官の方に参加していただきました。
　当日は参加者へ募集パンフレットを配布の上、スライド
をプロジェクターで投影し、在日米軍従業員の雇用制度、
主な職種、特色、待遇などについて説明を行った後、米海
軍横須賀基地内の主要部隊の任務と主な募集職種、募集情
報の確認など、具体的な応募方法の説明を行いました。
　参加された自衛官の多くが在日米軍従業員の仕事に興味を
持ち、熱心に耳を傾ける等、関心の高さがうかがえました。

　横須賀支部では、今後も自衛隊や米海軍横須賀基地など
関係機関と連携をとり、積極的な募集周知活動に取り組ん
で参ります。在日米軍基地で働くことに興味のある方、お
気軽に横須賀支部にお問い合わせください。

10～12月分支部行事予定
支部 月 行　　事　　名 支部 月 行　　事　　名

三　沢
10月

年末調整受付（～11月）
退職準備研修
永年勤続者表彰式 京丹後

10月
永年勤続者表彰式
年末調整受付（～11月）
成人病予防健康診断（～１月）

11月 資格確認書一斉交付（対象者のみ） 11月 資格確認書一斉交付（対象者のみ）

12月 12月

横　田

10月
永年勤続者表彰式
成人病予防健康診断（～11月）
年末調整受付（～11月）

岩　国

10月
年末調整受付（～11月）
永年勤続者表彰式（呉地区）
永年勤続者表彰式（岩国地区）

11月 資格確認書一斉交付（対象者のみ） 11月 資格確認書一斉交付（対象者のみ）

12月 12月 成人病予防健康診断（婦人ガン）
（岩国地区）

横須賀

10月 年末調整受付（～11月）
永年勤続者表彰式

佐世保

10月
成人病予防健康診断（～12月）
退職準備研修
年末調整受付（～11月）
永年勤続者表彰式

11月 資格確認書一斉交付（対象者のみ）
支部主催在日米軍従業員募集説明会（下旬） 11月 資格確認書一斉交付（対象者のみ）

12月 12月

座　間
10月 年末調整受付（～11月）

永年勤続者表彰式（座間地区・富士地区）
沖　縄

10月

年末調整受付（～11月）
永年勤続者表彰式
制服等更新分給貸与
定期健康診断及び前期特殊健康診断（～10月）
成人病予防健康診断（婦人ガン）（～11月）

11月 資格確認書一斉交付（対象者のみ） 11月 資格確認書一斉交付（対象者のみ）

12月 12月

Ｉ Ｎ Ｆ Ｏ Ｒ Ｍ Ａ Ｔ Ｉ Ｏ Ｎ
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ＩＮＦＯＲＭＡＴＩＯＮ

令和８年度　成人病予防健康診断を

受診してみませんか？

婦人ガン検診が受けられます！

� 対象年令
検査項目 ～34歳 35歳 36歳～39歳 40歳～

胃 検 査 ○

心 電 図 検 査 ○ 定期検診で実施 ○ 定期検診で実施

肝 機 能 検 査 ○ 定期検診で実施 ○ 定期検診で実施

大腸ガン検査 ○

肺 ガ ン 検 査 ○

　エルモでは、定期健康診断とは別に、年齢に応じた検査を追
加できる「成人病予防健康診断」を行っています。
　対象は、常用従業員（試用期間従業員含む）及び高齢従業員
の方で、12月に配布される給与明細とともに受診申込書をお送
りします。
　検査を希望される方は、申込書に必要事項を記入して、提出
期限までにエルモ支部厚生担当係へお申し込みください。
　お申し込み後、注意事項などをお伝えします。

　35歳以上の女性は、指定する医療機関において婦人ガン検診（乳ガン
検査、子宮ガン検査）も受診することができます。
　「乳ガン」は、女性がかかるガンの中では最も多く、特に40歳代後半か
ら60歳代後半の罹患率が高い傾向にあり、日本全国で１年間に約99,000
人が乳ガンと診断されております。
　「子宮（頸）ガン」は、20歳後半から増加して40歳代でピークを迎え、
日本全国で１年間に約10,000人が子宮（頸）ガンと診断されています。
　早期発見、早期治療に繋がりますので、ぜひこの機会に受診してみて
はいかがでしょうか。
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ＩＮＦＯＲＭＡＴＩＯＮ

マイナ保険証の利用登録をされていない
方は、10月以降にエルモ各支部を通じ
て、「資格確認書」を交付いたしますので、
受け取りのご協力お願いいたします。

　エルモでは、50歳以上の常用従業員を対象に、
退職後の生活に必要な知識が習得できるよう、セ
カンドライフプランセミナー（退職準備研修）を
開催しています。
　対象者には、12月に配布される給与明細ととも
に、令和８年度に開催するセミナーの申込書をお
送りします。
　参加を希望される方は、申込書に必要事項を記
入して、提出期限までにエルモ支部厚生担当係へ
お申し込みください。

 参加は無料です
 （会場までの交通費は自己負担）。
 セミナーは１日
 （休憩含め７時間程度）で実施します。
 �当日が勤務日の方は、管理休暇が付与さ
れます。

 50歳から参加できます。

申込書は12月に対象者の方へ配布いたします

お 知 ら せ

退職準備研修 はセカンドライフ
プランを考える絶好の機会です！

注意
セミナーは例年６月から10月までに開催
していますが、エルモ支部により開催時
期は異なります。

2025年12月２日
から従来の健康保険証は使えません！

ご協力お願いします
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ＩＮＦＯＲＭＡＴＩＯＮ

独立行政法人 駐留軍等労働者労務管理機構【エルモ】

求人情報等の募集関連情報を定期的に発信いたします。
ぜひ、フォローをお願いします。

Ｘ

 在日米軍従業員を募集しています！ 　
　エルモホームページでは、在日米軍従業員の求人情報を掲載しております。
　興味のある方は、エルモホームページをご覧いただくか、最寄りの支部にお問い合わせください。
　※�本州・九州の基地においては、求人情報提供メールサービスに登録すると、希望する求人情報がホームページに掲載される都度、お知ら
せメールが送信されますので御利用ください。

在日米軍従業員募集
ポスター・パンフレット 在日米軍従業員募集ポスター

募 集 案 内

インターネットによる応募を
受け付けております。

ホームページ（PC及びスマートフォン）アドレス

https://www.lmo.go.jp
ＬＭＯ

沖縄の基地
求人情報

求人情報提供
メールサービス
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