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相模原の思い出

京丹後市について

� 座間支部長　河井　哲也

　昨年４月、座間支部に着任以来、初めてのエルモ勤務を自分なりに楽しんでいま
す。私は、座間支部からさほど遠くない、相模原市上溝（現在の中央区陽光台）で、
幼少期から学生時代までを過ごしました。当支部の管轄区域に含まれる相模原市、
座間市等の神奈川県央地区は、非常に懐かしい場所です。
　相模原市に引っ越してきたのは、昭和40年代初頭（すごい昔！）で、当時、家の近
くには、一面の桑畑があり、ザリガニやタニシが取れる沢や小川もありました。舗

装されていない道路も多く、自動車が降雨後にできた轍（わだち）の泥水を跳ね飛ばしていくような、牧歌的
な環境でした。冬には、大山、丹沢の青い山並みを臨むことができ、記憶の中の原風景となっています。
　米軍基地にまつわる思い出もあります。中学生になった頃、キャンプ座間の軍属から、英語を習い始めまし
た。英語のレッスンだけでは無く、キャンプ座間や相模総合補給廠
の中にも連れて行ってもらったこともありました。当時の中学生に
とって、キレイに刈り込まれた住宅の芝生は、印象に残りました。
基地内で、ボーリングをしたり、大きなアメリカン「ピザ」を食べ
たりしたのは、楽しい思い出です。
　懐かしく、縁のある地域で勤務することになり、感慨深いものを
感じています。最後になりますが、引き続き座間支部へのご支援、
ご協力を賜りますようお願い申し上げます。

� 京丹後支部長　岡田　祐司

　米軍経ヶ岬通信所やエルモ京丹後支部が所在する京丹後市は、平成16年４月、網
野町・丹後町・弥栄町・峰山町・大宮町・久美浜町の６町が合併して発足した市で
す。
　東の京丹後市から西の鳥取市までの海岸線等は、美しい海岸や貴重な動植物の生
態から、山陰海岸ユネスコ世界ジオパークのエリアになっています。京丹後市内の
ジオサイト（ジオパーク内の見どころ）として、琴引浜（鳴き砂で有名）、丹後松島、

経ヶ岬灯台などがあり、豊かな自然に恵まれた環境になっています。
　京丹後市の有名地産品としては、間人（たいざ）ガニ、丹後産コシヒカリがあります。間人ガニは、間人漁
港に水揚げされたズワイガニのオスで、「幻のカニ」と言われる高級な冬味覚の王者です。丹後産コシヒカリ
は、日本穀物検定協会の米の食味ランキングで、通算14回、最高ランク「特Ａ」評価を獲得した極上米であり、
某有名メーカーの生八つ橋（京都銘菓）の材料にも使われています。
　京丹後市出身の著名人には、プロ野球の名選手・名監督、野村克
也氏がいます。野村氏は、地元峰山高校を卒業後、テスト生として
南海ホークスに入団し、戦後初の三冠王等、数々の記録を樹立し、
歴史に残る名選手となりました。監督としてもリーグ優勝５回、日
本一３回と名監督としての地位を確立します。市内に「野村克也
ベースボールギャラリー」があり、野村氏のトロフィ、写真、図書
等が展示されています。興味ある方は是非お立ち寄りください。

冬季、支部近傍から望む山並
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入館無料！



　Greetings to all those who work so hard to 
ensure the U.S./Japan alliance and Marine Corps 
Air Station Iwakuni are always on the forefront 
of operational and personnel readiness excellence!  
　My name is Peter “Pedro” Rush and I am the 
MCAS Iwakuni Government and External Affairs 
Officer (S7).  My S7 team is comprised of five 
highly-skill Master Labor Contractors who act 
as trusted advisors and subject matter experts 
on a wide variety of topics of interest to local, 
prefectural, and national-level governmental 
agencies or communities.  In some way, shape, 
or form, our office works directly and indirectly 
with every tenant organization on the base as 
well as multiple communities off base.
　Together we serve as lead department to 
foster the Commander’s host-nation engagement 
vision by helping to shape and promote a stable 
Political /Military environment in direct support 
of warfighter readiness concurrently with on 
and off-base community quality of life initiatives 
to foster mutual cooperation, understanding, and 
personal friendships.
　This year I am going into my 12th year of U.S. 
government civilian service as a Civilian Marine 
which follows a 30-year career as a U.S. Naval 
Officer.
I was excited to enter this job opportunity 
in May 2021 as it would allow me to live in 
Japan again (always my number 1 top goal) and 
further contribute to, and improve our alliance 
utilizing knowledge and skillsets developed 
during previous tours in Japan where I served in 
Misawa, twice in Yokosuka, and now for a second 
time in Iwakuni.
　The S7 team enjoys our various roles 
supporting our alliance and is always ready to 
answer your questions or take your inputs on 
how we can do our job better. 

　戦略上、常に最前線を担う日米同盟ならびに海
兵隊岩国航空基地の即応体制を確かなものとする
ため日々尽力されているすべての方々にご挨拶申
し上げます。

　私はピーター・"ペドロ"・ラッシュと申します。
海兵隊岩国航空基地の行政連絡調整室長（S ７）
を務めております。私のS ７チームは、５名の熟
練したMLC従業員で構成されており、地域、都道
府県、国レベルの行政機関やコミュニティが関心
を寄せる様々な事柄に関して、信頼のおけるアド
バイザーまたは専門家としての役割を務めていま
す。何らかの形で私たちは基地内のすべてのテナ
ント組織と同様に基地の外部の複数の団体と直接
的、間接的に連携して業務にあたっています。

　私たちは、安定した政治的／軍事的環境の形成
と促進を支援することで、司令官のホスト・ネー
ション・エンゲージメント・ビジョンを推進する
担当部署として、軍事的即応態勢の直接のサポー
トと支援を行うと共に、相互協力、理解、そして
個人的な友情を育む基地内外のコミュニティの生
活の質を高めることに尽力しています。

　今年、私は米海軍士官としての30年のキャリア
に続き、米国連邦職員として12年目を迎えます。
2021年５月の現職への赴任に際して、再び日本で
暮らすことが出来ること（常に私の１番の目標で
す）、また、これまでの日本駐在時に勤務した三
沢、２度の横須賀、そして今回２度目となる岩国
での赴任で培った知識と経験を活かし、日米同盟
に貢献し発展させることが出来ることを楽しみに
しておりました。

　私たちS ７チームは日米同盟を支える様々な役
割を楽しむとともに、皆様からのご質問ならびに
より良い仕事をするためのご意見をいつでもお待
ちしております。

Peter Rush
MCAS Iwakuni

Government and External Affairs Officer 

人物紹介

ピーター ラッシュ
在日米海兵隊岩国航空基地
行政連絡調整室長
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各地の職場から

プロフィール

プロフィール

　人事・労務管理にたずさわ
り36年の月日が過ぎました。

昨年、定年を迎え高齢従業員として引き続き在日
米軍司令部の日本人労務課で勤務しています。
　私たちの任務は基本労務契約（MLC）、船員契
約（MC）、そして諸機関労務協約（IHA）という
労働契約の管理と改定交渉です。
　また、日米特別協定予算（労務費）の分配や精
算、さらにさまざまな労務問題の対応にも当たっ
ています。
　米国防総省は「現地従業員の雇用システムはそ
の国の労働法に従う」という基本方針をとっていて、
日本の労働法や公務員法が改定されると私たちの
労働契約も交渉を経て変更されます。労働時間や

残業規制、休暇制度、賃金、手当、健康管理、職
務定義等々、交渉の中身は多岐にわたっています。
　日本人の労働力を効率的に活用したい陸、海、
空、海兵隊の米軍部隊や諸機関、国内の労働法遵
守を求める雇用主でもある防衛省、従業員の権利
を守りそれを代表する労働組合、そして日々の労
務管理を実施するＬＭО。私たち在日米軍司令部
労務課スタッフは各軍を代表して、それぞれの日
本側スタッフとさまざまなレベルで交渉や連絡調
整業務を行っています。日米同盟に寄与する仕事
ができたことを大変光栄に思っています。
　週末は趣味の登山を楽しんでいます。仕事のス
トレスレベルに比例して登る山もだんだん高くな
り、もうすぐ日本百名山を完登できそうです。

　私は約30年間横田基地の
将 校 ク ラ ブ で 働 い て お り、

現在はバンケットマネージャーとクラブマネー
ジャーを兼任しています。
　皆様ご存じのように、クラブでは、ランチ、
ディナー、バーの通常営業に加え　食事会（パー
ティー）、ミーティング、プロモーション（進級・
昇進）やリタイアメント（退官・退職）式典、指
揮官交代式、第374空輸航空団、第５空軍、在日
米軍関係の来賓、アメリカ大使館、航空自衛隊の
為に、日々さまざまなシチュエーションに対応し
てお客様を迎えております。
　結婚記念日、誕生日、オフィスの歓送迎会、日
米の合同会議や食事会、米軍上層部の横田基地視
察等に伴う食事会、国連関係の食事会等について、
その都度詳しくお話を聞いて対応しています。
　４スター（階級章の４つ星）以上の将官がいらっ
しゃるときは、ご使用になるお部屋を事前に軍用
犬で検査されるので、初めての時は「犬？？？っ
て」と、とても驚きました。
　ご予約の際にお客様が将校クラブをどのように

お使いになりたいのかを把握しご要望にお応えし、
笑顔でお帰りになるのを常に考えております。
　コロナ禍においても休業することなく、隔離中
のコロナ罹患者への食事の用意、デリバリーサー
ビス、清掃等を行いながらお客様が戻られるのを
お待ちしていました。
　自分のことをまず自分が守れなければ、お客様
が安心してお食事が出来ないという思いで日々働
いておりました。その為、ソーシャルディスタン
スにはうるさくし過ぎて軍人から疎ましく思われ
るほどでした（笑）。
　横田基地には、米陸軍、米海兵隊、米海軍、朝
鮮国連軍後方司令部など米空軍以外の方が在任し
ており、式典一つをとっても各軍微妙に異なった
儀礼方式がありますので勉強し甲斐があります。
　現在兼任しているクラブマネージャー職では一
緒に働いている皆さんからのサポートが必須で初
心者マークが外せませんが、お客様の笑顔が励み
になる、やりがいのある職場です。
＊日本人従業員もクラブメンバーになれますので、レジ
でお尋ねください。＊

真 鍋　英 治

宮 寺　明 美

ま な べ え い じ

み や で ら あ け み

職場名：在日米軍司令部
職　種：労務専門職
趣　味：登山

職場名：374FSS　将校クラブ
職　種： バンケットマネージャー

兼クラブマネージャー

コメント

コメント
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エ ル モ の 業 務
・ H P 紹 介

　エルモは、在日米軍従業員の雇入れ、提供、労務管

理、給与及び福利厚生に関する業務を行うことにより、

在日米軍に必要な労働力の確保を図ることを目的とし

ています。�

　エルモの業務内容等について広く理解が深まるよう、

エルモの概要、業務実績、入札情報、在日米軍従業員

募集情報、在日米軍従業員の方へのお知らせ等、様々

な情報をホームページに掲載しています。�

　ぜひご覧になってください。�アクセスはこちら
https://www.lmo.go.jp/
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わが支部の顔
今回は沖縄県の沖縄支部からです。

氏　　名 喜
き く
久山
やま
　あや子

こ

所　　属 管理課総務経理第一係

担当業務 総務

コメント

　私は、令和４年４月に陸上自衛隊からの出向で沖縄支部総務経理第一係に配属されました。
前職場とは、また違った業務内容や環境に身を置くことができ、経験豊富な上司や先輩方に学
ぶことも多く、日々楽しくやりがいのある仕事が出来ていることを有難く感じています。
　業務内容としては、支部職員の諸手当関係書類の取りまとめや調整、超過勤務等の勤怠管理
報告など、支部職員が働く上で大切な手続きを取りまとめるため、日々気配りと緊張感を持っ
て業務に努めております。
　在日米軍従業員の皆さまと接する機会は少ないのですが、電話でのお問い合わせの際は、丁
寧かつ的確に担当にお繋ぎできるよう心がけています。総務での各種証明書発行の際にも、対
応することがございますので、何かお問い合わせ等ありましたらお気軽にお声かけください。
　まだまだ未熟で学ぶことばかりですが、エルモでの貴重な経験を大切に、日々成長していけ
るよう精進して参りますので、どうぞよろしくお願いいたします。

氏　　名 饒
よ
辺
へん
　穂

ほ の か
乃花

所　　属 給与課第六係

担当業務 給与計算

コメント

　私は、平成31年４月に沖縄支部管理課に採用され、管理課管理第一係で３年間、在日米軍従
業員の募集業務に従事し、応募者に対して、面接候補者の選出から米軍面接までのサポートを
行いました。応募者が採用され、在日米軍従業員として活躍される姿を見ると大変嬉しく、や
りがいのある仕事でした。
　令和４年４月からは給与課給与第六係で、在日米軍従業員の皆様の給与計算業務を担当して
おります。異動した当時は、初めての業務ということもあり、覚えることが多く不安もありま
したが、先輩方から指導をいただき、少しずつですが業務をこなせるようになりました。
　給与支給日に遅れることがないよう、限られた時間の中で約9000人の給与を効率良く正確に
計算する必要がありますが、係内で声を掛け合い、チームワークで乗り切っています。
　労務管理業務について学ぶことはまだまだ沢山ありますが、日々成長できるよう努めてまい
りますので、どうぞよろしくお願いいたします。
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●雇入れ等に関する業務
　在日米軍からの労務要求書（求人）による在日米軍従業員の募集、人事措置の事務手続等を実施しています。人
事措置とは、人事上の特定の措置（採用、昇格、退職等）のことで、在日米軍が人事措置要求書を作成し、エルモ
に送付します。

●給与の支給に関する業務
　在日米軍従業員の給与及び旅費の支給に当たって、在日米軍から提出された就業記録の確認、計算及び支給に関
する書類の作成を行っています。また、在日米軍従業員からの扶養手当、通勤手当、住居手当等の諸手当届出の受理・
審査等、給与に関する様々な業務を行っています。

●福利厚生に関する業務
　エルモは、在日米軍従業員に対する制服等の貸与、退職準備研修の実施や成人病予防健康診断の実施、各種相談
の実施、業務災害を受けた者等に対する特別援護金の支給等を行っています。さらに福利厚生に関する業務として、
社会保険に係る被保険者の資格取得・喪失の届出等の手続等を行っています。

国家公務員一般職試験受験予定者向け
●業務説明会
　業務説明会を対面及びオンライン方式で随時実施しています。
　ぜひ、エルモの仕事に興味をお持ちの方は人事係までご連絡く
ださい。
●職場見学・座談会
　職場見学・座談会を本部及び各支部で実施しています。
　エルモで働いている職員や職場の雰囲気を知ることが出来ます。
　ぜひ、エルモに興味をお持ちの方は人事係までご連絡ください。
国家公務員一般職（大卒程度）試験受験者向け
　官庁訪問等の採用手続きについては、採用HPに掲載を予定し
ています。

エルモ職員採用について

エルモの業務概要

採用手続き等についてエルモは、職員に占める女性職員
の割合が約 40％を占めており、女
性職員が活躍する職場です。

※１�　国家公務員全体の割合は「令和３年度における一般職
の国家公務員の任用状況調査（行政職（一））参照

　２　エルモの割合は、令和４年４月１日時点

国家公務員全体
女性 23.2％

エルモ
女性 41.2％

　エルモでは、人事院が実施する国家公務員採用一般職試験（大卒程度試験、高卒者試験）の合格者から、職員
を採用しています。
　同試験の詳細については、人事院ホームページをご確認下さい。

採用担当：本部総務部総務課人事係（03-5730-2163）
（受付時間：９時30分～17時00分※土日祝日除く）

採用ＨＰ：https://www.lmo.go.jp/saiyou/saiyou.html HP▶ Twitter▶

女性

女性

男性
男性
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ティータイム

　長崎県佐世保市小佐々町に所在する神崎鼻（こ
うざきばな）公園は、北緯33度12分、東経129度
33分に位置し、日本本土最西端の地となっていま
す。西海国立公園の一角にあり、展望デッキや最
西端にちなんだモニュメントなどがあります。

　佐世保から航路距離66km、平戸島から西25km
の距離にある宇久島は、五島列島最北端に位置し、
190万年前の噴火によって誕生した玄武岩などの
火山岩でできた自然豊かな島です。全島が佐世保
市に属しています。宇久島の最西端にある火焚崎
（ひたきざき）には、壇ノ浦の戦いに敗れた平家盛
が安住の地を求めて辿り着いた場所という言い伝
えが残っています。

　長崎県の西に浮かぶ大小約150の島々からなる
五島列島最大の島である福江島には、潜伏キリシ
タンの歴史が息づく教会堂が点在しています。福
江島の最西端に位置し、海に突き出た断崖絶壁の
上に建つ白亜の大瀬埼灯台は、青い海とのコント
ラストが美しく、ＮＨＫ連続テレビ小説「舞いあ
がれ！」のロケ地にもなっています。

　いずれも水平線に落ちる美しい夕陽を望むこと
ができる絶景スポットです。

出典：
佐世保市公式ホームページ
https://www.city.sasebo.lg.jp/
宇久島観光協会ホームページ
https://www.ukujima.com/
五島市公式ホームページ
https://www.city.goto.nagasaki.jp/
五島市観光サイト「五島の島たび」
https://www.goto.nagasaki-tabinet.com/

佐世保の西へ、さらに西へ
～美しい夕陽を望むことができる絶景スポット～

火焚崎から夕陽を望む

長崎県全図

大瀬崎から夕陽を望む
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トピックス

令和５年度独立行政法人駐留軍等労働者労務管理機構
事業計画について
　エルモは、我が国に所在する在日米軍施設で働く駐留軍等労働者の雇入れ、提供、労務管理、給与
及び福利厚生に関する業務を行うことにより、在日米軍の活動に必要な労働力の確保を図ることを目
的として、平成27年度４月以降、行政執行法人※として運営されております。
　その業務を実施するためエルモは、独立行政法人通則法（平成11年法律第103号）に基づき、防衛
大臣（主務大臣）が定める業務運営に関する事業年度ごとの目標（年度目標）を達成するための計画
（独立行政法人駐留軍等労働者労務管理機構事業計画（以下「事業計画」という。））を作成し、業務
の着実な実施に努めており、「令和５年度の事業計画」については、令和４年度末に防衛大臣の認可
を受けたところであります。
　エルモとしては、認可された令和５年度の事業計画を円滑かつ確実に実施し、在日米軍の活動に必
要な労働力の確保を図るという目的の達成に取り組んでまいります。
　令和５年度の事業計画の詳細については、エルモホームページに掲載されています。
※�行政執行法人とは、国の行政事務と密接に関連し、事務を確実・正確に執行することを目的とし、役職員に国家公務員の身
分を付与した上で、単年度の目標管理により事務・事業を行う法人です。

支部行事予定（５月、６月分）
支部 月 行　　事　　名 支部 月 行　　事　　名

三　沢
５月 離職手続説明会

京丹後
５月 制服等更新分給貸与

６月 ６月

横　田

５月

岩　国

５月

６月 離職手続説明会
成人病予防健康診断（横田地区）
定期健康診断及び前期特殊健康診断
（横田地区）
退職準備研修（横田地区）

６月 離職手続説明会

横須賀
５月

佐世保
５月

６月 離職手続説明会 ６月 離職手続説明会

座　間
５月

沖　縄
５月

６月 退職準備研修 ６月 成人病予防健康診断
（婦人・乳がん）（～11月）

※�新型コロナウイルス等の影響で行事については変更される可能性があります。
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ＩＮＦＯＲＭＡＴＩＯＮ

心の健康相談のご利用について
　エルモでは、在日米軍従業員とそのご家族にご利用いただける心の健康相談窓口を設置しております。
　相談には、産業カウンセラーなどの専門の資格を有する相談員が応じ、無料でご利用いただけます。

アスベスト（石綿）に係る健康相談窓口について
　エルモでは、アスベスト（石綿）に係る在日米軍従業員の皆様の健康相談窓口を開設しております。
　アスベスト（石綿）に係る健康相談を希望される方は、最寄りの窓口に御相談ください。

■対 象 者　在日米軍従業員及び在日米軍基地に勤務され退職された方など
■相談内容　●御自身の健康不良や健康不安に関すること
　　　　　　●労災補償制度や健康管理手帳制度に関すること
　　　　　　●相談機関の紹介に関すること　など
アスベストに係る米軍の窓口についても、エルモホームページでご確認いただけます。

アスベスト（石綿）に係る健康相談窓口
担当部署 住所 電話番号

労務部厚生課 〒108-0073 東京都港区三田3-13-12　三田MTビル6階 03-5730-2168
三沢支部給与厚生課 〒033-0012 青森県三沢市平畑1-1-25 0176-53-4165
横田支部給与厚生課 〒196-0014 東京都昭島市田中町568-1　昭島昭和第2ビル4階 042-542-7883
横須賀支部給与厚生課 〒238-0011 神奈川県横須賀市米が浜通1-6　村瀬ビル4階 046-828-6946
座間支部給与厚生課 〒252-0011 神奈川県座間市相武台1-46-1 046-251-0702
京丹後支部 〒629-2503 京都府京丹後市大宮町字周枳1975　MICビル1階 0772-68-0920
岩国支部給与厚生課 〒740-0027 山口県岩国市中津町2-13-35 0827-21-1271
呉分室 〒737-0051 広島県呉市中央1-6-9　センタービル呉駅前4階 0823-32-7087
佐世保支部給与厚生課 〒857-0056 長崎県佐世保市平瀬町3-1 0956-23-7191
沖縄支部厚生課 〒904-0202 沖縄県中頭郡嘉手納町字屋良1058-1 098-921-5534

ご利用方法は、次のページのQRコードからご確認ください。

電話

面談

メール

毎日24時間相談可能です

オンラインで相談に対応します
月曜日～土曜日　９：00～17：00

（日本の祝日・日曜日、12月29日～１月３日を除く）

相談内容をメールで送信すると回答が届きます

プライバシーは完全に守られます。どうぞお気軽にご利用ください。

（10）2023. ４.25 LABOR MANAGEMENT ORGAN IZAT ION Vol . 84



ＩＮＦＯＲＭＡＴＩＯＮ

心身の健康維持にお役立てください
～在日米軍従業員のための福利厚生施策～

詳しくは、QRコード からご覧いただけます。ログインID・パスワードがご不明の場合は、最寄りの
エルモ支部にお問い合わせください。

心の健康相談

各種カウンセラー資格を有す
る専門家が様々な悩みなどの
相談に応じます。

エルモ職員が職場生活におけ
るハラスメントや悩みなどの
相談に応じます。

職場生活相談

メンタルヘルス
ガイドブック

メンタルヘルスに関する様々
な情報をお届けします。

産業医や保健師が健康に関す
る相談に応じます。

健康管理室
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ＩＮＦＯＲＭＡＴＩＯＮ

 在日米軍従業員を募集しています！ 　
　エルモホームページでは、在日米軍従業員の求人情報を掲載しております。
　興味のある方は、エルモホームページをご覧いただくか、最寄りの支部にお問い合わせください。

※ 本州・九州の基地においては、求人情報提供メールサービスに登録すると、希望する求人情報がホームページに掲載される都度、お知らせ
メールが送信されますので御利用ください。

本州・九州の基地 沖縄の基地

募 集 案 内

インターネットによる応募を
受け付けております。

Twitter アカウント名
【在日米軍従業員求人情報（エルモ）】

求人情報等の募集関連情報を定期的に
発信いたします。
ぜひ、フォローをお願いします。

ホームページ（PC及びスマートフォン）アドレス

https://www.lmo.go.jp
ＬＭＯ

求人情報

Twitter

求人情報提供
メールサービス

編集発行

独立行政法人 駐留軍等労働者労務管理機構【エルモ】
総務部総務課
東京都港区三田３-13-12　三田MTビル６階
Tel：03-5730-2163　ホームページアドレス　https://www.lmo.go.jp

エルモ公式
Twitter エルモHP
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