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新春のお慶びを申しあげます。新春のお慶びを申しあげます。
皆様にはお健やかに新年をお迎えのこ皆様にはお健やかに新年をお迎えのこ

とと存じます。とと存じます。
さて、我が国を巡る状況を振り返りまさて、我が国を巡る状況を振り返りま

すと、新型コロナウイルス感染症は、引すと、新型コロナウイルス感染症は、引
き続き、予断を許さない状況が続いておき続き、予断を許さない状況が続いてお
ります。ります。

また、国際的な安全保障環境は、既存また、国際的な安全保障環境は、既存
の秩序を巡る不確実性が増してきていまの秩序を巡る不確実性が増してきていま
す。昨年 2 月に始まったロシアによるウす。昨年 2 月に始まったロシアによるウ
クライナ侵略など、既存の秩序に対するクライナ侵略など、既存の秩序に対する
挑戦への対応が世界的な課題になってい挑戦への対応が世界的な課題になってい
ます。ます。

我が国が置かれたインド太平洋地域でも、グローバルなパワーバランスの変化の影響我が国が置かれたインド太平洋地域でも、グローバルなパワーバランスの変化の影響
を大きく受け、安全保障面では様々な課題を抱えています。中国は、東シナ海や南シナを大きく受け、安全保障面では様々な課題を抱えています。中国は、東シナ海や南シナ
海における力による一方的な現状変更やその試みを続けており、北朝鮮は、弾道ミサイ海における力による一方的な現状変更やその試みを続けており、北朝鮮は、弾道ミサイ
ルの発射を繰り返し、国際社会に対する挑発を一方的にエスカレートさせています。ルの発射を繰り返し、国際社会に対する挑発を一方的にエスカレートさせています。

このような中で、我が国自身の防衛力の強化の方向性が示されました。このような中で、我が国自身の防衛力の強化の方向性が示されました。
また、我が国自身の防衛体制とあいまって、日米安保体制は、引き続き、我が国の安また、我が国自身の防衛体制とあいまって、日米安保体制は、引き続き、我が国の安

全保障の基軸となっています。全保障の基軸となっています。
私たちエルモにおきましても、日米安保体制の一翼を担うとの自覚をもって、全国の私たちエルモにおきましても、日米安保体制の一翼を担うとの自覚をもって、全国の

在日米軍基地で働く従業員（駐留軍等労働者）の方々の雇い入れ、給与及び福利厚生に在日米軍基地で働く従業員（駐留軍等労働者）の方々の雇い入れ、給与及び福利厚生に
関する業務に日々取り組んでいるところです。関する業務に日々取り組んでいるところです。

本年も、従業員の方々に対するサービスの維持向上に向けて、役職員一丸となって職本年も、従業員の方々に対するサービスの維持向上に向けて、役職員一丸となって職
務に取り組んで参りたいと思いますので、皆様のご理解とご協力を賜りますようお願い務に取り組んで参りたいと思いますので、皆様のご理解とご協力を賜りますようお願い
申しあげます。申しあげます。

新年の良き日に当たり、皆様とご家族のご健康とご多幸を祈念いたしまして、年頭の新年の良き日に当たり、皆様とご家族のご健康とご多幸を祈念いたしまして、年頭の
挨拶といたします。挨拶といたします。

令和５年１月　令和５年１月　
理事長　理事長　廣廣瀨瀨　行成　行成
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　支部長コラムというよい機会をいただいたので、この機会を通じて皆さんに横田支部のことを少し
ご紹介したいと思います。
　横田支部管轄の在日米軍従業員の勤務先として、東京５市１町にまたがる横田基地や赤坂プレスセ
ンター、ニューサンノー、さらに、埼玉県の所沢通信施設などがあります。
　通常は、当支部窓口への来所や電話対応でＬＭＯ業務を行っていますが、在日米軍従業員の方々の
利便性向上を踏まえ、他支部では行っていない横田支部独自の取組があります。その一つとして、米
軍の同意の下、平成３０年度から横田基地内に月１回支部各課の職員が出向いて臨時の窓口を開設し、
各種証明書及び各種届出の受理、健康保険手続等を行っています。
　開設当初からの累計で２２７名が利用し、３１４件の処理を行っており、在日米軍従業員からは「丁
寧に教えてもらいながら書類を作成できた」といった好評価のご意見を得ており、支部職員からも、
米軍基地が直接肌で感じられると好評です。現在、毎月の窓口開設情報について、エルモ及び全駐労

東京地区本部のＨＰへの掲載を行い、利用者増の啓発を継続中です。
　 また、支部職員が交代で米軍基地に毎週３回、在日米軍従業員の勤

務先に給与明細等必要な書類を配布する等丁寧な対応を行っており、
今後も、支部職員一同在日米軍従業員の方々への更なるサービス向
上に取組んでまいる所存です！
・写真（上）は支部長（基地内臨時窓口にて撮影）
・写真（左）は窓口対応の現場

　横須賀支部勤務に伴い茅ヶ崎に引っ越して来ました。
　初めての地で全く土地勘もなく、茅ヶ崎と聞いて直ぐに思いついたのがサザンオールスターズ。来て
みるとファンにとって聖地と言われるだけあってあちらこちらにサザンの面影がありました。
　茅ヶ崎に来て出会った、サザンを少し紹介させていただきます。
　まず JR茅ヶ崎駅に降り立つとホームでは映画「稲村ジェーン」でも使われていた「希望の轍」が流
れていました。駅から海水浴場に向かって進む通りの名前が「サザン通り」、その通りの商店街名もも
ちろん「サザン通り商店街」、商店街の洋菓子店ではサザンサブレ、詰め合わせに「勝手にシンドバッグ」
が売られ、近くにはサザン神社、さらに海水浴場の名称は「サザンビーチちがさき」、サザンビーチでは、

この10月に花火とともにサザンの曲が流れる「茅ヶ崎サザン芸術花火」
が開催されました。

　 またビーチからはサザンの曲でも歌われる烏帽子岩も見ることが出来
ました。まさにサザンづくし。サザンに思いをはせつつ帰宅と思いつ
つふと地図を見るとある通りが目につき・・・ビーチからの帰りは、
サザン通りから少し東側にある雄三通り（旧名は上原兼通り）を通っ
て家路につきました。茅ヶ崎は、初めての地にも関わらず数十年前を
思い出す素敵な街に感じられました。

横田支部長　下田　啓明

◆

◆

横須賀支部長　尾﨑　嘉昭

茅ヶ崎に引っ越して

横田支部の取組をご紹介します！

◆

◆

サザンビーチサザンビーチ
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海兵隊太平洋基地
民間人人事部　部長

Regional Director of the Civilian
Human Resources Office, Marine

Corps Installations Pacific

Ryan S. Stamp ライアン  S．スタンプ

A K E M A S H I T E  O M E D E T O 
G O Z A I M A S U ,  K O T O S H I M O 
YOROSHIKU ONEGAI SHIMASU.
 I am Ryan S .  Stamp, Regional 
Director of the Civilian Human Resources Office 
(CHRO), Marine Corps Installations Pacific 
(MCIPAC).  It is truly a great honor for me to be 
able to serve here in Okinawa, Japan with the 
friendly counterparts of the Government of Japan, 
and my dedicated staff who are always willing to 
take the extra steps to get the job done.   
The MCIPAC CHRO oversees the USMC 
civilian human resources program in the Pacific 
to include Camp Blaz, Camp Mujuk, and Camp 
Fuji.  We have a total of approximately 4800 MLC 
and IHA employees in Japan and 600 U.S. civil 
service employees working for the Marine Corps 
in Japan, Korea, and Guam for MCIPAC and our 
tenant commands.  My federal career started 17 
years ago with the Navy as an HR Specialist in 
San Diego, CA.  I arrived in Japan in December 
of 2020, in the midst of the COVID limitation and 
a 14-day Restriction of Movement requirement.  
This is my second overseas tour where I 
previously worked for the Army in Germany for 
5 years. 
I love the weather here in Okinawa, which is 
warm almost throughout the year, and allows 
me to be able to continue to play golf year-round 
which is one of my passions.  I feel at home here 
in Okinawa because golf is popular, and the people 
of Okinawa share my love of the sport. My family 
and I adore the beautiful beaches and the warm 
and affectionate people of this island.  The food is 
excellent and I enjoy trying new restaurants here 
in Okinawa.  
At our CHRO, while taking preventive measures, 
we have finally started to plan enjoyable events 
that we had to brush aside for a long time.  
Patience is a virtue and I feel that we will finally 
be rewarded for the endurance.  I am positive 
that 2023 will be a fulfilling year working with 
my wonderful CHRO family.  I truly hope that 
the year 2023 will be filled with prosperity and 
happiness for all. 

あけましておめでとうございます。今

年もよろしくお願い致します。

海兵隊太平洋基地民間人人事部部長の

ライアン S．スタンプです。ここ日本の沖縄にて

友好的な日本政府及びいつも業務に求められる以

上に献身的に努めてくれる職員とともに仕事がで

きることを大変光栄に思います。当人事部は、太

平洋地区のキャンプ・ブラズ、ムジュク、富士を

含む、海兵隊民間人人事プログラムを管理してい

ます。日本国内においては約４８００名の MLC/

IHA 従業員、日本、グアム、韓国等の基地におい

ては約６００名の米軍属を管理しています。私は

１７年前米国連邦職員として採用されました。勤

務地は、カリフォルニアのサンディエゴで海軍の

人事専門職としてキャリアをスタートさせました。

私は、２０２０年１２月に日本に赴任しましたが、

当時はコロナ制限の真っ只中であり、１４日間の

行動制限から始まりました。今回は２度目の海外

赴任であり、過去にドイツで５年働いたこともあ

ります。１年を通じて温暖な沖縄の気候が大好き

で、熱中しているゴルフを１年中楽しめます。沖

縄の方たちの間でもゴルフは人気があり、ゴルフ

愛を理解してくれるのでアットホームな気持ちに

なります。私も家族も、美しいビーチと温かく愛

情深い島の人たちが大好きです。食事も最高で、

新しいレストラン巡りをすることが楽しみの一つ

です。人事部では、感染対策をとりながら、長い

間我慢してきた楽しいイベント等を少しずつ開催

し始めています。忍耐は美徳であるといいますが、

やっとその辛抱が報われる時が来たと思います。

２０２３年は人事部の職員と一緒に素晴らしい、

幸せに満ちた年になると確信しています。皆さん

にとっても２０２３年が繁栄と幸福溢れる年にな

るよう願っています。
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今回は神奈川県の相模総合補給廠（通称「相模デポ」）に勤務し活躍されている方々を紹介します。

お 名 前：佐藤　隆一

職 場 名：�‌パラシュート課

職　　種：‌�パラシュート包装及び修理工班長

趣　　味：読書とイラスト描き

お 名 前：紺谷　美香

職 場 名：‌�陸軍野戦支援大隊・北東アジア

職　　種：生産管理専門監督職

趣　　味：散歩

相模デポのストレージ・ブランチで、パラシュートを担当しております佐藤で

す。パラシュート本体と、関連する周辺機器の保全、および倉庫管理を行っており

ます。また、工業用ミシンを用いて、パラシュートの修理や、仕様が変更された場

合には改造も行っています。物資は大きな倉庫があふれるほどあるのですが、パラシュート担当者は私を

含めて４人しかいませんので、毎日業務に追われております。

パラシュートには定期検査が必要です。毎年２月から４月にかけて、アラスカの基地から、パラシュー

ト部隊の米軍人１２名前後が、検査のために相模デポへ出張してきます。この出張検査は、２００７年から

始まり、それから１５年以上毎年続いており、来年も予定されています。物資が大量なので、毎年物資全体

の６分の１づつ検査を行い、６年かけて１００％の検査を完了させます。以降、それを繰り返すというスケ

ジュールで仕事をしています。出張検査が行われている間は、日本人従業員は米軍人のサポート役として、

一緒に働きます。担当の日本人４人だけでは足りず、他のセクションからよく応援に来てもらうこともあ

ります。検査期間中の２～３か月は大変忙しいのですが、楽しいこともいろいろあります。

米軍人のみなさんは、よくバーベキューをやるので、そのたびごちそうになったりします。私からはアイ

スクリームを差し入れたりします。日本のアイスは彼らに人気があります。これからも職場に貢献できる

ように、楽しく頑張っていきたいです。

私は現在、陸軍野戦支援大隊・北東アジア地区・メンテナンスブランチで、部隊

で保管している米陸軍事前配置ストックと言う様々な軍の備蓄品、中でも軍の車輛

や電気・燃料を要する機器や備品、コンテナ化した設備等の品質維持のための定期

検査のスケジュールを立てたり、作業指示書を発行するオフィスの監督者をしています。

私は今の部隊の基となる以前の組織から継続して働いているので、その間に色々な出来事がありました。

これらの備蓄品は有事のためのみに使用されるのではなく、天災による人道支援に使用される場合も多

く、１９９５年１月に発生した阪神・淡路大震災の際はストックされていた大きなテントと、水専用のタン

クを洗浄し水を入れる作業を夜を徹して準備し被災地に出荷したり、２０１１年３月に発生した東日本大震

災では米軍が翌日から”トモダチ作戦”を決行し、私たちの部隊も２４時間体制で作戦の支援を行いました。

とりわけ阪神・淡路の震災時は、米軍の即応体制が際立ったことをあとから伺い、米軍の危機管理能力の

高さを痛感し、迅速な日本への支援の感謝を今も忘れていません。

相模補給廠（通称：相模デポ）は米軍基地としては空母も飛行機もなく地味ですが（笑）、そんな場所に世

界情勢や、日本のみならず各国の災害などに関わる部隊があることをご周知頂ければ幸いです。

コメント

コメント

プロフィール

プロフィール

海兵隊太平洋基地
民間人人事部　部長

Regional Director of the Civilian
Human Resources Office, Marine

Corps Installations Pacific

Ryan S. Stamp ライアン  S．スタンプ
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トピックス

　令和４年１０月１８日（火）１４時から米海軍佐世保基地内のハーバービュークラブにおい
て、令和４年度在日米軍従業員永年勤続者表彰式が開催されました。
　この表彰式は、佐世保市内及び西海市内に所在する在日米軍施設に永年にわたり勤務した従
業員の方々のご苦労をねぎらい、あわせて労働意欲の向上を目的として、防衛省と在日米軍と
の共催により開催されています。佐世保地区では、昨年及び一昨年度はコロナウイルス感染拡
大防止の観点から日米共催の式典が中止されたため、３年ぶりの表彰式開催となりました。
　本年は、４０年勤続者が３名、３０年勤続者が２０名、２０年勤続者が８０名、１０年勤続
者が４３名の合計１４６名の方々が表彰の栄誉を受けられました。
　当日は、長崎県、佐世保市、西海市、全駐留軍労働組合長崎地区本部の来賓を始め、防衛
省、在日米軍及び被表彰者の職場関係者や被表彰者の御家族が参列され、エルモ本部からは水
田理事が出席しました。
　表彰式は、伊藤哲也九州防衛局長及び米海軍佐世保基地司令官デイビッド・アダムス大佐の
式辞に続き、局長及び司令官から各勤続年数の代表者に表彰状と記念品が授与され、最後に被
表彰者を代表して勤続３０年を迎えられた林一也様が答辞を述べられ、終了しました。
　表彰式終了後には、被表彰者の方々が式典会場で記念撮影をしたり、談笑されるなど、和や
かな雰囲気の中でひと時を過ごされていました。

令和４年度　在日米軍従業員永年勤続者表彰式（佐世保支部）令和４年度　在日米軍従業員永年勤続者表彰式（佐世保支部）
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ティータイムティータイムティータイム

　エルモ岩国支部呉分室が所在する呉市は、明治２２年に呉鎮守府、明治３６年には呉
海軍工廠が設置され、戦艦「大和」を建造した東洋一の軍港、日本一の海軍工廠のまち
として栄えてきました。また、戦後においては、戦前から培われてきた技術が新しい技
術と結びつき、世界最大のタンカーを数多く建造するなど、我が国が戦後約１０年ほど
で世界一の造船国へ発展する一翼を担い、有数の臨海工業都市として発展し、地域の産
業発展のみならず、日本の近代化に大きく貢献してきました。

　このような明治以降の日本の近代化の歴史そのもの
である「呉の歴史」と、その近代化の礎となった造
船、製鋼を始めとした各種の「科学技術」を、呉市海
事歴史科学館（愛称「大和ミュージアム」）で紹介し
ています（ＪＲ呉駅から徒歩５分、エルモ呉分室から
は徒歩８分）。

　館内には、スケール１０分の１の戦艦「大和」、零
式艦上戦闘機六二型などの貴重な実物展示の他、船を
中心とした科学技術の原理を体験・体感を通じてわか
りやすく紹介している展示室があります。また、毎週
土日にはワークショップやサイエンスショーも開催さ
れています。

　戦艦「大和」は、昭和１６年１２月、呉海軍工廠で、当時の最先端技術の集大成であ
りながら極秘裏に建造された世界最大の戦艦でしたが、昭和２０年４月７日、沖縄特攻
作戦に向かう途上、米艦載機の攻撃を受け沈没、乗員3,332名のうち3,056名が「大和」
と運命を共にしました。しかしながら、戦艦「大和」建造の技術は生き続け、世界一の
大型タンカー建造だけにとどまらず、自動車や家電製品の生産など幅広い分野で応用さ

れ、戦後の日本の復興を支えてき
ました。
　本年３月には、戦艦「大和」の
主砲を製造した「大型旋盤」の展
示が開始される予定だそうです。
　広島県呉市を訪れる機会があり
ましたら、軍事オタクも、そうで
ない人も、ぜひ「大和ミュージア
ム」に足を運んでみてはいかがで
しょうか♪
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エルモ職員採用について
エルモでは、人事院が実施する国家公務員採用一般職試験（大卒程度試験、高卒者試験）の合格者か
ら、職員を採用しています。
同試験の詳細については、人事院ホームページをご確認下さい。

●雇入れ等に関する業務
　在日米軍からの労務要求書（求人）による在日米軍従業員の募集、人事措置の事務手続等を実施しています。人事措置とは、
人事上の特定の措置（採用、昇格、退職等）のことで、在日米軍が人事措置要求書を作成し、エルモに送付します。

●給与の支給に関する業務
　在日米軍従業員の給与及び旅費の支給に当たって、在日米軍から提出された就業記録の確認、計算及び支給に関する書類の作
成を行っています。また、在日米軍従業員からの扶養手当、通勤手当、住居手当等の諸手当届出の受理・審査等、給与に関する
様々な業務を行っています。

●福利厚生に関する業務
　エルモは、在日米軍従業員に対する制服等の貸与、退職準備研修の実施や成人病予防健康診断の実施、各種相談の実施、業務
災害を受けた者等に対する特別援護金の支給等を行っています。さらに福利厚生に関する業務として、社会保険に係る被保険者
の資格取得・喪失の届出等の手続等を行っています。

国家公務員全体
女性２１．５％

エルモ
女性４１．２％

エルモは、職員に占める女性職員の割合が
約４０％を占めており、女性職員が活躍す
る職場です。

女性
男性

女性

男性

※１ 国家公務員全体の割合は「令和2年度における一般
職の国家公務員の任用状況調査（行政職（一））参照

※２ エルモの割合は、令和4年4月1日時点

国家公務員試験受験予定者向け

採用担当：本部総務部総務課人事係（03-5730-2163）
(受付時間：9時30分～17時00分※土日祝日除く）

採用ＨＰ：https://www.lmo.go.jp/saiyou/saiyou.html

エルモの業務概要

採用手続きについて

HP Twitter

　エルモでは業務内容についての説明を希望す

る方に対し、随時業務説明を行なっています。

　オンライン又は対面による説明会を実施して

います。

　国家公務員の仕事やエルモの業務に興味があ

る方はぜひ人事係までご連絡ください。

※この説明会は、選考に影響を与えるものでは

ありませんのでお気軽にご連絡ください。　
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わ
今回は京都府の京丹後支部からです。

氏　　名

所　　属

総務経理係

採 用 年

契約、支払い業務など

コメント 　

氏　　名

所　　属

担当業務

コメント 　 私は令和３年４月に座間支部に採用され、総務経理係として庁舎の管理や、契約・支払業務な
ど、様々な業務に日々責任感を持ちながら、励んでおります。座間支部の職員の方はもちろん、本
部や他支部も含め周りの職員の方々に大変恵まれ、毎日楽しく業務ができる職場を誇りに思っ
ております。

総務経理の業務では、残念ながら在日米軍従業員の皆様と直接対応させていただくことはあ
まりございませんが、座間支部の代表番号が総務経理係につながっておりますので、電話口での
応対にて、関わらせていただく機会がございます。その際には、的確に担当係につなぐことがで
きるよう、所属基地やご用件などをお聞きし、スムーズかつ丁寧にご案内ができるよう心掛けて
おります。

また、こちらの広報誌の配布なども担当させていただいておりますので、なにかご要望等ござ
いましたら、些細なことでもかまいませんので、ご連絡いただけますと幸いです。

まだまだ至らぬ点が多々ありご迷惑をおかけすることがあるかと思いますが、日々成長でき
るよう精進してまいりますので、どうぞよろしくお願いいたします。

仙波　胡桃
せ ん ば く る み

蕪山　恵作
かぶやま けいさく

京丹後支部

平成２６年５月

皆様あけましておめでとうございます。
私は令和4年の2月に京丹後支部に異動し、4月から管理係長と給与厚生係長を併任し支部業務全

般を担当させていただいております。
京丹後支部の支部業務は、経ヶ岬通信所に勤務されている在日米軍従業員の皆様に関する人事措

置や募集に関する管理業務、月例給与や旅費の計算、三手当の認定などの給与業務、成人病予防健
康診断や社会保険などの厚生業務に加え、京丹後支部における契約・支払事務といった総務経理業
務など多岐にわたります。

いずれの業務も個々の案件自体は少なめですが、その分抜け落ちやミスがないように一つ一つの
案件に対する丁寧な対応を心がけております。管理、給与、厚生そして総務経理の各スケジュール
をそれぞれしっかりと把握しながら業務に取り組むのは大変ですが勉強になることも多く、支部業
務を全て学ぶことができるよい機会であることを励みにこれからも頑張っていきたいと思います。

今年度に入りまして約６年ぶりに経ヶ岬通信所で新規の募集が発生する等、京丹後支部の求めら
れる役割もより大きくなってきております。より一層のサービスを提供できるよう精進してまいり
ますので皆様どうぞよろしくお願いいたします。

支部行事予定支部行事予定 （1 ～３月分）（1 ～３月分）

三　沢 １月 後期定期健康診断（八戸）

２月 後期定期健康診断（三沢）

３月 制服等更新分給貸与

横　田 １月 後期定期健康診断（１月下旬～２月）

２月 制服等更新分給貸与

３月

横須賀 １月

２月 後期定期健康診断

３月 制服等更新分給貸与

座　間 １月 後期定期健康診断（座間地区・富士地区）

２月 制服等更新分給貸与（座間地区・富士地区）

３月

京丹後 １月

２月

３月 制服等更新分給貸与

岩　国 １月 後期定期健康診断（呉地区）（～２月）

２月 後期定期健康診断（岩国地区）

３月 制服等更新分給貸与

佐世保 １月

２月

３月 制服等更新分給貸与

沖　縄 １月 後期定期健康診断（～２月）

２月

３月 制服等更新分給貸与

※ 新型コロナウイルス等の影響で行事については変更される可能性があります。
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担当部署 住所 電話番号
労 務 部 厚 生 課 〒 108-0073 東京都港区三田 3-13-12　三田ＭＴビル 6階 03-5730-2168
三 沢支部給与厚生課 〒 033-0012 青森県三沢市平畑 1-1-25 0176-53-4165
横 田支部給与厚生課 〒 196-0014 東京都昭島市田中町 568-1　昭島昭和第 2ビル 4階 042-542-7883
横須賀支部給与厚生課 〒 238-0011 神奈川県横須賀市米が浜通 1-6　村瀬ビル 4階 046-828-6946
座 間支部給与厚生課 〒 252-0011 神奈川県座間市相武台 1-46-1 046-251-0702
京 丹 後 支 部 〒 629-2503 京都府京丹後市大宮町字周枳 1975　MIC ビル 1階 0772-68-0920
岩 国支部給与厚生課 〒 740-0027 山口県岩国市中津町 2-15-35 0827-21-1271
呉 　 分 　 室 〒 737-0051 広島県呉市中央 1-6-9　センタービル呉駅前 4階 0823-32-7087
佐世保支部給与厚生課 〒 857-0056 長崎県佐世保市平瀬町 3-1 0956-23-7191
沖 縄 支 部 厚 生 課 〒 904-0202 沖縄県中頭郡嘉手納町字屋良 1058-1 098-921-5534

　　　　　　 アスベストに係る米軍の窓口についても、
　　　　　　 エルモホームページでご確認いただけます。

　エルモでは、アスベスト（石綿）に係る在日米軍従業員の皆様の健康相談窓口を開設しております。
　アスベスト（石綿）に係る健康相談を希望される方は、最寄りの窓口に御相談ください。

アスベスト（石綿）に係る健康相談窓口

■対  象  者	 在日米軍従業員及び在日米軍基地に勤務され退職された方など
■相 談 内 容	 ●　御自身の健康不良や健康不安に関すること
	 ●　労災補償制度や健康管理手帳制度に関すること
	 ●　相談機関の紹介に関すること　　　　　　　　　　　　など

アスベスト（石綿）に係る健康相談窓口についてアスベスト（石綿）に係る健康相談窓口について

 

もしも、大切な住まいや家財
　　　　などが思いもよらない災害で
　　　　　　被害を受けてしまったら . . . . .

　空気が乾燥する季節は、火災による被
害が発生しやすい時期となってまいりま
す。
　エルモでは、在日米軍従業員の皆様の
お住まいや家財などが水害や火災、その
他天災地変により被害を受けた場合に
お見舞金を支給しています。詳しくは、
QRコードからご覧いただけます。

ログイン ID・パスワー
ドが不明の場合は、最
寄りのエルモ支部にお
問い合わせください。

　　エルモから

災害見舞金 が
　　　　支給されます
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なんだか疲れたなぁ .....なんだか疲れたなぁ .....
　　　　　　　と思ったら　　　　　　　と思ったら

独立行政法人駐留軍等労働者労務管理機構

詳しくは、QRコードからご覧
いただけます。ログイン ID・
パスワードがご不明の場合は、
最寄りのエルモ支部にお問い合
わせください。

～在日米軍従業員の
　　　ための福利厚生施策～

産業医や保健師が健康に関する
相談に応じます。

健康管理室健康管理室

各種カウンセラー資格を有する
専門家が様々な悩みなどの相談
に応じます。

心の健康相談心の健康相談

エルモ職員が職場生活における
ハラスメントや悩みなどの相談
に応じます。

職場生活相談職場生活相談

メンタルヘルスに関する様々な
情報をお届けします。

メンタルヘルスメンタルヘルス
ガイドブックガイドブック
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編集発行 独立行政法人　駐留軍等労働者労務管理機構【エルモ】
　　　　　　　総務部総務課
東京都港区三田３－ 13 － 12　三田 MT ビル６階　
Tel : 03-5730-2163
ホームページアドレス https://www.lmo.go.jp

募 集 案 内

在日米軍従業員を募集しています！在日米軍従業員を募集しています！
　エルモホームページでは、在日米軍従業員の求人情報を掲載しております。
興味のある方は、エルモホームページをご覧いただくか、最寄りの支部にお問い合わせ
ください。
※�本州・九州の基地においては、求人情報提供メールサービスに登録すると、希望する

求人情報がホームページに掲載される都度、お知らせメールが送信されますので御利

用ください。

本州・九州の基地 沖縄の基地

Twitter アカウント名

【在日米軍従業員求人情報（エルモ）】
求人情報等の募集関連情報を定期的に発信いたします。
ぜひ、フォローをお願いします。 Twitter

インターネットによる応募を
受け付けております。

ホームページ（PC及びスマートフォン）アドレス

https://www.lmo.go.jp
LMO

求人情報
※求人情報提供
　メールサービス

エルモ公式 Twitter HP
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