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千葉県鴨川市にて／撮影者：黒田さん

春号の主な内容

独立行政法人　駐留軍等労働者労務管理機構【エルモ】

S p r i n g

令和８年度独立行政法人駐留軍等労
働者労務管理機構事業計画について

「御殿場市合同企業ガイダンス
2026春」に参加

在沖米海兵隊キャンプ・ハン
センフェスティバル



“ いちゃりばちょーでー ”・“一期一会 ”

横須賀、三浦半島、そして我が家の「島犬」

� 三沢支部長　伊波　勇　
　三沢市での生活も１年、厳冬？も経験しました。
　今回は、三沢市の概要と表題の件をそれぞれ少しだけ書きたいと思います。
　三沢市は、青森県の南東部に位置し、太平洋に面する人口約３万７千人の自治体です。特長としては、ほぼ
平坦な地形で世界的に重要な湿地としてラムサール条約に登録された「仏沼」が所在するなど自然に恵まれた
地域です。
　また、ほっき貝・スルメイカなどの魚介類、ごぼう・にんにく・ながいもなどの根菜類といった特産物があ
り、これらを活用して多くの三沢ブランド特産品が作られています。
　一方、市内に所在する三沢基地（航空自衛隊と米空軍が共用）との共存共
栄を標榜する街でもあります。三沢基地との関係では、日米の文化交流等を
目的としたジャパンデーやアメリカンデーに加え、航空祭など、毎年多くの
来場者を迎えるイベントが盛大に開催されております。とりわけ航空祭での
ブルーインパルスや日米戦闘機による迫力満点の展示飛行と各種航空機等の
地上展示など見所満載の催し物となっておりますので、皆さん是非一度はお
越ください。そして、三沢市の自然や食なども合わせてご満喫ください。
　さて、表題についてですが、三沢市での私の行きつけの居酒屋で偶然隣の
席に座った方との出会いになります。最初は、沖縄在住経験があり、その
際にやちむん（焼き物・陶器）づくりを学び趣味の域を超えるほどの腕前と
なった方です。その方から（「いちゃりばちょーでー」だね～と）ご自宅に
お招きいただき、沖縄話しに花を咲かせるとともに、ゴーヤーチャンプルー
を始め、ぼたん鍋・馬刺しなどを肴に、自作やちむんのカーミ（酒甕）から
取り分けたクース（泡盛の古酒）までごちそうになり、至福のひとときを過
ごさせていただきました。続いては、ご夫妻で来店。奥様は茶道の先生（千
利休を祖とする表千家流）とのことで、今度見学にいらっしゃいというこ
とになり連絡先を交換。後日連絡があり茶道教室を訪問し、手ほどきを受け
（濃茶と薄茶の）お点前を頂戴いたしました。あっという間の３時間、貴重
な経験をさせていただきました。
　お二方に大変感謝！今後の新たな出会いも楽しみです。

� 横須賀支部長　岡田　英之　
　前回のコラムで横須賀、三浦半島を「あじわう」と書いてから、
あっという間に一年が過ぎました。いまだ金アジは釣れませんが、
三浦半島は海と緑に囲まれ、少し車を走らせるだけで、表情の異な
る様々な景色に出会えました。観音崎の朝焼け、城ヶ島の断崖、三
崎港のまぐろ、三浦野菜が広がる畑、葉山の夕日、どれもが日常の
延長なのは、ここに住む者のちょっとした特権であり贅沢なのかも
しれません。特に心に残ったのは葉山の夕日で、海は静かに、空は
ゆっくりと黄金色へ変わり、水平線の向こうに富士山のシルエット
が浮かび上がる、贅沢を語らない贅沢です。
　夏の葉山の砂浜は、夜まで海の家がやっていて、きれいな夕日や星空が見られ、リゾート気分があじわえ、
そして、お酒が飲めるという、なんとも贅沢なスポットなのですが、そんな海の家でお酒を注文しようと順番
を待っていたときのこと、前に並んでいたカップルが「島の人は優しいね。そうだね。」と普通に話をしてい
ました。「いやいや島じゃないし」と心で突っ込む反面、海に囲まれたこの三浦半島は、確かにどこか「島」
の気配を纏っており、少し複雑な思いになる自分はもう島人なのだなと思いながら、それも悪くないと思えて
きます。

　我が家には、都会育ちのレオンという愛犬がいるのですが、慣れない海辺に連れて行
くと、砂浜を軽やかに駆け回り、寄せる波に苦戦している、その姿は、まさに「島犬」。
この土地の空気をいちばん素直に楽しんでいる？のは、もしかするとレオンかもしれま
せん。
　ある方からＳＮＳ広報で犬や猫を載せると閲覧数が伸びると聞き
ました。ならば、我が家の「島犬」を広報犬にするのも一案でしょ
うか。今年も島犬レオンと横須賀、三浦半島の魅力を見つけていき
たいと思います。

支｜部｜長｜リ｜レ｜ー｜コ｜ラ｜ム
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カーミ クース取り分け

茶道教室



Hello!

I am Michickia Carter and I currently serve as 
General Manager for the Misawa Exchange.  It is 
both an honor and a privilege that my first overseas 
assignment is in Misawa Japan.  Immersing myself 
in the Japanese culture has been an incredibly 
rewarding experience.  I have greatly enjoyed the 
cuisine, seasonal festivals and the opportunity to 
learn and practice the customs and courtesies that 
reflect Japan’s rich traditions.

I have been working for the Exchange for 28 
years, having begun my career at Barksdale Air 
Force Base in Louisiana.  Throughout my tenure, I 
have had the privilege of serving at five additional 
installations across the United States, supporting our 
military community and gaining diverse operational 
experience.

The Misawa Exchange delivers a wide range of 
programs and services designed to enhance the 
quality of life for those who serve.  These include 
the School Meal Program supporting our elementary 
and high schools, as well as assistance for AMC 
terminal passengers during flight delays or layovers.  
In addition, we provide a variety of dining options 
and retail services to meet the everyday needs of our 
customers.

The Exchange is a great organization dedicated to 
service and community.  It has provided me, and 
many others, with meaningful opportunities for 
professional growth, leadership development, and 
advancement.  We remain steadfast in our core 
value “Family Serving Family,” ensuring our valued 
customers are taken care of. 

　皆様、こんにちは！

　私は三沢基地内エクスチェンジの総支配人を務めて

おります、ミシキア・カーターです。私にとって初め

ての海外赴任先がここ日本の三沢であることを、大変

光栄で嬉しく思っています。日本の素晴らしい文化に

触れる事は、私にとってかけがえのない経験であり　

美味しい料理、四季折々のお祭り、そして日本の豊か

な伝統を反映した作法や礼儀を学び、実践できる日々

を心から楽しんでいます。

　私は28年間にわたりエクスチェンジに勤務してお

り、ルイジアナ州のバークスデール空軍基地でキャリ

アをスタートさせました。これまでの在任期間中、全

米５箇所の軍事施設にて勤務する機会に恵まれ、軍の

コミュニティを支援しながら、多様な現場運営の経験

を積んでまいりました。

　三沢エクスチェンジでは、任務に就く皆様の生活の

質を向上させるため（QOL向上）、幅広いプログラム

やサービスを提供しています。これには、小・中・高

校を支援する学校給食プログラムや、フライトの遅延

や待ち時間が発生した際のAMCターミナル利用客へ

のサポートなどが含まれます。さらに、お客様の日々

のニーズにお応えできるよう、多彩なダイニングオプ

ションや小売サービスも展開しております。

　エクスチェンジは、奉仕とコミュニティに尽力する

素晴らしい組織です。私をはじめ多くの職員に対し、

専門性の向上、リーダーシップの育成、そしてキャリ

アアップにおける有意義な機会を与えてくれました。

私たちは「Family Serving Family（家族が家族を支え

る）」という核心的な価値観を胸に、真心を込めたサー

ビスを通じて、大切なお客様一人ひとりに寄り添い皆

様の暮らしを支え続けてまいります。

Michickia Carter
General Manager Misawa Exchange (AAFES)
Pacific Region

人物紹介

ミシキア・カーター
米国陸空軍エクスチェンジサービス(AAFES)
三沢エクスチェンジ　ゼネラルマネージャー
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各地の職場から
今回は「京都府の経ヶ岬通信所」で勤務し活躍されている
方々を紹介します。

プロフィール

プロフィール

　2024年９月に着任し、現
在はビジター対応業務を中心

に、兵士の方々が円滑に任務を遂行できるよう日々
のサポート業務に努めております。ビジターセン
ターでの仕事は、基地の「顔」ともいえる最前線
の仕事です。私の対応一つが基地の印象に繋がる
という責任感と緊張感を持って日々の業務に励ん
でいます。
　当初は、アメリカ人と働くのは初めてだったこ
ともあり、言語面や文化の違いに不安もありまし
たが、周囲の温かいサポートのおかげで非常に充
実した日々を送ることができています。
　業務において私が最も大切にしているのは、積
極的なコミュニケーションです。休憩時間には、
兵士と一緒にワークアウトに励むなど、業務外の
交流も大切にしています。トレーニングのコツを

教えてもらったり、チキンをくれたりと、彼らの
気さくな人柄に助けられることも少なくありませ
ん。
　また、経ヶ岬通信所での勤務を機に、故郷であ
る京丹後市に戻ってくることとなりました。通勤
路は、ユネスコ世界ジオパークに認定された美し
い景観の連続です。どこまでも続く青海原や雄大
な奇岩など、毎日目にしても飽きることのないこ
の景色は、私の活力の源になっています。「海の京
都」とも称されるこの場所の魅力を、ぜひその目
で確かめていただければ幸いです。
　地元出身者という強みを活かし、地域交流イベ
ントにも積極的に参加して、地域と基地をつなぐ
架け橋となれるよう精進してまいります。

　 私 は 社 会 関 係 専 門 職
（ C o m m u n i t y  R e l a t i o n s 

Specialist）として米陸軍経ヶ岬通信所（京都府
京丹後市）で勤務しており、主に地域での交流行
事の企画・運営や広報を担当しています。今回、
せっかくの機会なので経ヶ岬や京丹後市について
紹介したいと思います。
　まず、「経ヶ岬」は「きょうがみさき」と読みま
す。京都府といっても、あの有名な観光地京都市
からは車で日本海方向へさらに約２時間以上、丹
後半島の先端に位置し、まさに“陸の孤島”という
表現がふさわしい場所にあります。その分手つか
ずの自然が多く残り、夏は沖縄の海よりも透明な
んじゃないかと感じられる浅瀬、ドラマに出てく
るような冬の日本海の荒波、息をのむような美し
さの夕日、雨上がりの青い空に広がる虹など、か
れこれ10年以上毎日通勤していますが、その変化
に富んだ美しい光景に飽きることは決してありま
せん。そして京丹後市は気候風土に恵まれ、高級
ブランドで有名な“間人（たいざ）蟹”を含む豊富

な魚介類、米、野菜、各種フルーツなど食の宝庫
でもあります。豊かな自然に囲まれ四季折々の旬
の食材に恵まれた京丹後市は健康長寿の街として
も注目されています。
　そんな京丹後市に近畿地方唯一の在日米軍施設
である米陸軍経ヶ岬通信所が設立されたのは2014
年。以降、歴代の通信所司令・先任曹長のリー
ダーシップの下、赴任した兵士が“地域の良き隣
人”となるべくイースター、ハロウィンといった文
化交流行事、地元のお祭りや定期的な英会話交流
行事、海岸清掃等ボランティア活動に積極的に参
加し、地域の皆さまに好意的に受け入れられてい
ます。厳しい任務と並行して地域に貢献していこ
うという彼らの姿勢にはいつも感心させられます。
ボランティア活動の参加時間や数、熱心さでは日
本に駐留する米軍部隊では一番じゃないかと密か
に誇りに思っています。米陸軍経ヶ岬通信所の一
員として引き続き地域の皆さまの理解がさらに得
られるよう、そして任務達成のために兵士・請負
会社職員の支援に精進してまいります。

守
もり

　屋
や

さん

桂
かつら

さん

職種：管理専門職
趣味：筋トレ、バスケットボール

職種：社会関係（連絡）専門職
趣味：旅行、スキー

コメント

コメント
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「御殿場市合同企業ガイダンス2026春」に参加

令和８年度独立行政法人駐留軍等労働者労務管理
機構事業計画について

　３月７日（土）、LMO座間支部は、御殿場市合同企業ガ
イダンス2026春に参加し、求職希望者に対して、米軍基
地従業員の職種や仕事内容について説明を行いました。
　多くの方に訪れていただき、「米軍基地にたくさんの職
種があり、こんなに多くの従業員が必要とされているとは
知らなかった」などの感想が寄せられ、興味を持たれた参

　全国の在日米軍基地で勤務している駐留軍等労働者は、
現在、約２万６千人おり、我が国の防衛の柱となっている
日米安全保障体制の円滑かつ効果的な運用を確保する上に
おいて、駐留軍等労働者はその一翼を担っております。
　日米両国は、条約の一つであるいわゆる日米地位協定に
基づき、我が国（防衛省）が駐留軍等労働者を雇用し、在
日米軍に労務提供するいわゆる「間接雇用方式」を採用し、
駐留軍等労働者の雇用の安定及び権利保護の確保並びに在
日米軍の労務需要の充足を図っているところですが、その
中で、エルモは、駐留軍等労働者の雇入れ、提供、労務管
理、給与及び福利厚生に関する業務を行っております。
　これらの業務を実施するため、エルモにおいては、法律
にのっとり、防衛大臣から、エルモが達成すべき業務運営
に関する事業年度ごとの目標について指示を受け、これに
基づき、当該目標を達成するための事業計画を作成してき
たところ、この度、令和８年度における事業計画について
同大臣の認可を受けたところであります。
　ここで、令和８年度における事業計画の一部を御紹介い
たしますと、
・�在日米軍からの労務要求に対し、労務要求書受理後１か
月以内に資格要件を満たす者を在日米軍に紹介する率に
ついて、95％以上

・�駐留軍等労働者の退職準備研修について、効果的な実施
を図ることにより、アンケート調査結果の満足度が95％
以上
・�駐留軍等労働者へのサービス向上及び業務の効率化等を
図るための在日米軍従業員管理システム等について、安
定的な稼働を確保することとし、システム稼働率は99．
９％以上という定量的な目標を設けるとともに、
・�エルモを運営するための機構運営関係費の一部につい
て、前年度から３％の縮減を図り、また、光熱水量等の
物件費については、経費節減の余地がないか四半期ごと
に自己評価を行い、適切な見直しを実施
・�エルモの業務内容等について、広報誌のハローワーク及
び地方自治体等への配布、令和７年度に刷新されたホー
ムページの活用等により、広報活動を推進
するなどの定性的な目標を設けたところであり、エルモと
しては、このような目標が設定された事業計画にのっと
り、駐留軍等労働者の労務管理等業務について、円滑かつ
確実に実施してまいる所存です。
　なお、事業計画の詳細をご覧になられた
い方は、次の二次元コードよりアクセスで
きます。

トピックス

1

トピックス

2

加者が多く、米軍基地従業員の存在意義や魅力を周知する
ことができたと実感しております。
　座間支部としては、このような合同企業ガイダンスの場
等を通じて、より多くの方に米軍基地従業員を知っていた
だけるよう、今後とも様々な機会をとらえ広報活動を行っ
てまいりたいと考えております。
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　求人情報はスマホから簡単に検索・情報収集を行
うことができます。
　今回もこの手順書を配付しご好評いただいたので
ここに紹介させていただきます。

　今回、米軍基地内で売店等を展開する
機関「AAFES」の人事部長も参加し、エ
ルモ職員とともに米軍基地従業員の紹介
を行いました。

富士営舎地区(キャンプ富士)で
働きませんか
～エルモ（ＬＭＯ：独立行政法人駐留軍等労働者労務管理機構）では富士
営舎地区(キャンプ富士)で勤務する従業員を募集しています～

従業員の位置付け
国（防衛大臣）に雇用され、富士営舎地

区(キャンプ富士)内で就労します。

従業員の職種
職種は多岐に亘り、それぞれ職種に応じ

た活躍の場があります。

待遇（給与・休暇等）
●給与：毎年定期昇給有

各種諸手当､ボーナス有
●休暇：年次休暇 年２０日

その他各種休暇制度有
●休日：土日等

祝日は年１８日
※１ 上述に拠らない勤務形態もあります。詳

細については求人情報をご覧ください。
２ 求人情報の検索は裏面にあります。

キャンプ
富士

【お問い合わせ先：エルモ 座間支部 管理第２係０４６－２５１－０６６７】

　今回はキャンプ富士の概要を中心にご説明させていただ
きました。
　引き続き、キャンプ富士含めキャンプ座間や厚木飛行場
など各米軍基地の求人広報活動を精力的に行って参ります。

①

⑧募集情報詳細画面

「求人情報」に
タッチ

●「座間支部」にチェック
●「カテゴリ」（※１） 及び「雇用種類」（※２）を選択
●必要に応じて「キーワード」を入力して「検索」をタッチ

興味がある求人
の「詳細」に
タッチ

内容を確認して
「応募へ進む」
にタッチ

エルモ座間支部

下
へ
ス
ク
ロ
ー
ル

カテゴリ 職務内容
事務・技術関係 庶務､会計､通訳などの事務関係、建築､土木機械などの技術関係の業務に従事

技能・労務関係 補修､点検､運転などの技能関係､清掃､販売､ウェイター､ウェイトレスなどの労務関
係の業務に従事

警備・消防関係 警備員､消防員等として保安関係の業務に従事
医療関係 歯科衛生職､医療技術職等として病院又は診療所等において医療関係の業務に従事

看護関係 看護職､看護助手職として病院又は診療所等において看護関係の業務に従事

（※１）「カテゴリ」について
雇用種類 内容

常用（試用）従業員 ６ヶ月間試用期間従業員として勤務後､継続的な業務に期間の定めなく雇用

限定期間従業員 ４か月を超えない予定の業務（１回を限り２か月を超えない範囲で延長）又は
２年を超えない予定の業務に雇用

時給制臨時従業員 臨時的業務又は常用従業員を補助するために、１年を超えない期間雇用

日雇従業員 １か月を超えない予定の業務に１日単位で雇用

（※２）「雇用種類」について

スマホを使った求人情報の
検索・応募方法←こちらのＱＲコード

から入ります

③②

④

⑤

緑線内をタッチして
求人情報の検索画面へ

⑥ ⑦ ⑧ ⑨

エルモ座間支部

スマホを使った求人情報提供の
メールサービスの登録方法←こちらのＱＲコード

から入ります

画面に従い、
●ﾛｸﾞｲﾝID・ﾊﾟｽﾜｰﾄﾞ
●氏名
●ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ
等を設定し「次へ」
をタッチ

「ﾛｸﾞｲﾝIDをお持
ち出ない方はこ
ちら」にタッチ

画面に従い、
●希望職種
●希望勤務地
を設定し「確認」を
タッチ

入力内容を確認し
「登録」をタッチ

●登録完了後、設定したメールアドレスに「登録受付のお知らせ」メールが届きますのでご確認ください。
●以降、希望する求人情報がエルモＨＰに掲載される都度、お知らせメールが送信されます。
●メールに記載された「スマートフォンはこちらＵＲＬ」は、⑤の画面にリンクしております。登録したログイン
ＩＤとパスワードを入力のうえログインし、ユーザ情報（希望職種や希望勤務地等）を変更することが可能です。

① ②

緑線内をタッチして
求人情報の検索画面へ

「登録画面(ｽﾏｰﾄ
ﾌｫﾝ)」にタッチ

「求人情報提供メール
サービスへの登録」ま

でスクール

③

④

⑤

⑥ ⑦ ⑧ ⑨



ティータイム

　エルモ座間支部が管轄する米軍施設「キャ
ンプ富士」から南方向へ約４㎞、今回は、「富
士山樹空の森」についてご紹介します。
　富士山樹空の森は「富士山の情報発信」「自
衛隊との交流」「地域活性」の役割を担う御
殿場市の観光拠点として、様々な魅力を持ち
合わせた公園施設です。
　園内には、芝生の広場、アスレチック、ロー
ラーすべり台、水遊び広場、レストラン、富
士山天空シアター、売店、18ホールプレー
できるパークゴルフ場などが設置され、広大
な敷地においては、年間を通して季節ごとに
色とりどりの花を楽しむことができ、絶景
ビュースポットが目白押しです。

富士山樹空の森

　また、隣には、温泉施設や御殿場地方に昔
から伝わるみくりや蕎麦のお店などもあり、
大人も子供も、楽しみたい方も癒やされたい
方も学びたい方も、大変充実した時間を過ご
すことができます！
　なお、キャンプ富士で勤務する従業員の募
集・広報のため、エルモが作成した募集パン
フレットの設置にもご協力いただいておりま
す。
　東名高速道路・御殿場ICから車で約20分、
御殿場駅からバスで約25分、お近くにお住ま
いの方も遠くにお住まいの方も、是非一度「富
士山樹空の森」まで足を運んでみてはいかが
ですか。

「冒険の丘」にはアスレチックやスライ
ダー、夏は水遊び広場など

雲の上から富士山麓を見下ろす映像体験
ができる「富士山天空シアター」

富士のふもとの深い木立に湧き出た温泉で、心も体
もリフレッシュ！

春には満開の桜の下、ウォーキング
などが楽しめる「さくらの散歩道」

自衛隊を身近に感じて学べる
「ヘリコプター広場」

みくりや蕎麦のお店は、エルモ
職員も御用達

本格的に楽しめるパークゴルフ
場はロケーションも最高です

出典：「富士山樹空の森」（https://www.jukuu.jp）
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ＩＮＦＯＲＭＡＴＩＯＮ

エルモ職員採用について
　エルモでは、人事院が実施する国家公務員採用一般職試験（大卒程度試験（行政・教養）、高卒程度試験（事
務））の合格者から職員を採用しています。

エルモの業務概要

●雇入れ等に関する業務
　�在日米軍からの労務要求書（求人）による在日米軍従業員の募集、人事措置の事務手続等を実施しています。人事措置とは、
人事上の特定の措置（採用、昇格、退職等）のことで、在日米軍が人事措置要求書を作成し、エルモに送付します。
●給与の支給に関する業務
　�在日米軍従業員の給与及び旅費の支給に当たって、在日米軍から提出された就業記録の確認、計算及び支給に関する書類の
作成を行っています。また、在日米軍従業員からの扶養手当、通勤手当、住居手当等の諸手当届出の受理・審査等、給与に
関する様々な業務を行っています。
●福利厚生に関する業務
　�エルモは、在日米軍従業員に対する制服等の貸与、退職準備研修の実施や成人病予防健康診断の実施、各種相談の実施、業
務災害を受けた者等に対する特別援護金の支給等を行っています。さらに福利厚生に関する業務として、社会保険に係る被
保険者の資格取得・喪失の届出等の手続等を行っています。

採用手続き等について

採用担当：本部総務部総務課人事係　TEL：03-5422-1990（内線 315・313）（受付時間：９時30分～17時00分 ※土日祝日除く）
採用ＨＰ：https://www.lmo.go.jp/saiyou/saiyou.html

職員採用
パンフレット▼

エルモは、明るい雰囲
気で活気のある職場で
す。研修風景など各種
SNS、YouTubeに 随
時投稿しています。

エルモは、職員に占める女性
職員の割合が約40％を超え
ており、女性職員が活躍する
職場です。

国家公務員一般職試験受験予定者向け

○業務説明会
　業務説明会を対面又はオンライン方式で実施しています。
　�ぜひ、エルモの仕事に興味をお持ちの方は人事係までご
連絡ください。

○職場見学・座談会
　職場見学・座談会を本部及び各支部で実施しています。
　�エルモで働いている職員や職場の雰囲気を知ることがで
きます。参加希望の方は人事係までご連絡ください。

国家公務員一般職（大卒程度）試験受験者向け

官庁訪問等の採用手続きについては、５月頃に採用HPに掲
載を予定しています。

国家公務員全体
（※１）

エルモ
（※２）

26.1％
女性 40.1％

女性
73.9％
男性

59.9％
男性

※１　国家公務員全体の割合は「令和６年度における
一般職の国家公務員の任用状況調査

　　　行政職（－）参照
※２　エルモの割合は、令和７年４月１日時点

X instagram

facebook YouTube
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わが支部の顔 今回は長崎県の佐世保支部からです。

安　藤 さん
所　　属：給与厚生課課長代理
担当業務：永年勤続表彰、職場生活相談、ストレスチェックに係る業務及び給与厚生課における審査業務

鶴　巻 さん
所　　属：給与厚生課給与厚生第一係
担当業務：諸手当認定業務、給与計算業務、旅費計算業務等

　令和７年４月から佐世保支部で勤務することとなり、エルモ自体での勤務は初めてです
が、佐世保市自体には以前住んでおり、転居してきた際には、「懐かしか～」という感情が
溢れたのと同時に、以前住んでいた時によく買い物に行っていた大塔ＪＵＳＣＯこと「大
ジャス」がイオン大塔店に代わっていたことに寂しさも感じています。
　業務については、従業員の皆様の給与及び保険等に関する業務の審査及び担当としては、
永年勤続表彰や職場生活相談、ストレスチェックに係る業務を行っておりますが、エルモ
での業務は初めてであり、聞きなれない言葉や苦手な英語に悪戦苦闘している日々であり
ます。
　佐世保支部での勤務は２年目になりますが、印象に残っているのは、50代以降の従業員
を対象とした「退職準備研修」です。退職手当制度や今後の経済プラン、60代以降の雇用
制度等の講習を行っており、私自身の今後の生活設計において考えさせられる講習であり
ました。是非対象となられた従業員の皆様にも参加して頂き、今後の生活設計をしていく
上での一助になればと思います。
　私生活では、ひと月に１～２回程度、週末に福岡博多に繰り出し博多駅周辺や天神辺り
での買い物、新たな居酒屋の開拓など充実した週末を過ごすことで、次の１週間頑張ると
いったやる気にも繋げております。
　エルモ２年目ですが、従業員の皆様に頼られる職員となれるよう頑張って参りますので、
どうぞよろしくお願いいたします。

　私は、令和５年４月に佐世保支部管理課総務経理係に採用され、庁舎の管理や契約など、
会計業務を行ってきました。
　令和６年８月から給与厚生課給与厚生第一係に異動となり、諸手当の認定や給与計算、
旅費計算等を行っています。総務経理係の業務とは全く異なり、多様な業務や給与制度、
初めて聞く用語もあったため、一つ一つの業務を行うのにとても苦慮しましたが、上司の
指導や係内の同僚の助言もあり、業務をスムーズに行うことができるようになりました。
まだ慣れない業務もありますが、周囲の上司・同僚が優しく丁寧にサポートしてくださる
ので、今後は更に新しい業務にもチャレンジしていきたいと思います。
　私生活では、平日に学生時代の友人とサッカーをしたりして、デスクワークで凝り固
まった身体をほぐしたり、仕事での悩みなどをリセットしています。休日は、実家がある
長崎市に帰って、家族と一緒に買い物に出かけたり、魚釣りやドライブをして自然に触れ
ることで、一週間の疲れを癒やし、自身のプライベートな時間も充実しています。
　社会人４年目で、未熟ですが、佐世保支部の一員として頼られる職員となれるよう日々
精進いたしますので、どうぞよろしくお願いいたします。
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在沖米海兵隊キャンプ・ハンセンフェスティバルトピックス

３

　２月14日と15日、米海兵隊キャンプ・ハンセンにおい
てハンセン・フェスティバルが開催されました。
　青空が広がる絶好のイベント日和となり、来場者の笑顔
と活気に包まれ、会場内には香ばしい匂いを漂わせるフー
ドトラックがたくさん出店されておりアメリカンフードの
多彩なメニューが並びそれぞれが食事やアメリカ文化を楽
しむ様子が見られました。また、迫力ある米軍車両の展示
には大人も子供も足を止め見入り、キッズ向け遊具施設か
らは元気な歓声が響き渡っていました。
　さらに、特設ステージではライブコンサートが行われ、
リズムに合わせて手拍子を送る来場者の姿も多く音楽と歓
声が一体となり、フェスティバルならではの高揚感に満ち

た時間となりました。
　当日は在日米軍従業員の募集活動のためエルモ沖縄支部
も広報用のビブスを着て参加しました。広報用のうちわや
ポケットティッシュをたくさんの方に受け取ってもらい、
気温も上がり汗ばむ陽気となったことからうちわを扇い
で涼を取る姿も見られお役に立ててよかったです。また、
「米軍基地で働くためにはどうしたらいいの？」「どのよう
な職種があるのか？」といった具体的な質問も寄せられ、
多くの来場者の方に関心をもっていただくことができまし
た。在日米軍従業員に興味のある方がいらっしゃいました
ら、ぜひ！応募してみてはいかがですか。

５月・６月分支部行事予定
支部 月 行　　事　　名 支部 月 行　　事　　名

三　沢
５月

京丹後
５月

６月 ６月

横　田
５月

岩　国
５月

６月 退職準備研修（横田地区）（都区内地区） ６月

横須賀
５月

佐世保
５月

６月 ６月

座　間
５月

沖　縄
５月

６月 退職準備研修 ６月 退職準備研修
成人病予防健康診断（婦人・乳がん）（～11月）

Ｉ Ｎ Ｆ Ｏ Ｒ Ｍ Ａ Ｔ Ｉ Ｏ Ｎ
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ＩＮＦＯＲＭＡＴＩＯＮ

アスベスト（石綿）に係る健康相談窓口について
　エルモでは、アスベスト（石綿）に係る在日米軍従業員の皆様の健康相談窓口を開設しております。
　アスベスト（石綿）に係る健康相談を希望される方は、最寄りの窓口に御相談ください。

■対 象 者　在日米軍従業員及び在日米軍基地に勤務され退職された方など
■相談内容　●御自身の健康不良や健康不安に関すること
　　　　　　●労災補償制度や健康管理手帳制度に関すること
　　　　　　●相談機関の紹介に関すること　　　　　　　　　　　　など

アスベスト（石綿）に係る健康相談窓口
担当部署 住所 電話番号

労 務 部 厚 生 課 〒105-0001 東京都港区虎ノ門4-3-20　神谷町MTビル12階 03-5422-1990
三沢支部給与厚生課 〒033-0012 青森県三沢市平畑1-1-25 0176-53-4165
横田支部給与厚生課 〒196-0005 東京都昭島市代官山2-4-4　昭島昭和第2ビル4階 042-542-7883
横須賀支部給与厚生課 〒238-0011 神奈川県横須賀市米が浜通1-6　村瀬ビル4階 046-828-6946
座間支部給与厚生課 〒252-0011 神奈川県座間市相武台1-46-1 046-251-0702
京 丹 後 支 部 〒629-2503 京都府京丹後市大宮町字周枳1975　MICビル1階 0772-68-0920
岩国支部給与厚生課 〒740-0027 山口県岩国市中津町2-15-35 0827-21-1271
呉 分 室 〒737-0051 広島県呉市中央1-6-9　センタービル呉駅前4階 0823-32-7087
佐世保支部給与厚生課 〒857-0056 長崎県佐世保市平瀬町3-1 0956-23-7191
沖 縄 支 部 厚 生 課 〒904-0202 沖縄県中頭郡嘉手納町字屋良1058-1 098-921-5534

駐留軍要員健康保険組合からのお知らせ
令和８年度の被扶養者資格確認調査（検認）について、お知らせです。

令和８年度の調査書等の配布は、
　配布時期：令和８年６月下旬
　配布方法：駐健保より調査対象被保険者宛に、特定記録郵便で郵送となります。

提出先等については、昨年同様エルモ各支部となります。

昨年と異なり、大きな封筒で郵送となりますので、ご留意ください。
未着等の照会は、駐健保にお願いします。

照会先：駐留軍要員健康保険組合
　　　　＜本土の方＞事務センター：03－3451－2681（適用係）
　　　　＜沖縄の方＞沖 縄 支 所：098－898－4891（業務係）
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アスベストに係る米軍の窓口についても、エルモホームページでご確認いただけます。
ホームページアドレス▶https://www.lmo.go.jp



ＩＮＦＯＲＭＡＴＩＯＮ

心の健康相談

メンタルヘルスガイドブック

職場生活相談

健康管理室

心身の健康維持にお役立てください
～在日米軍従業員のための福利厚生施策～

各種カウンセラー資格
を有する専門家が様々
な悩みなどの相談に応
じます。

詳しくは、二次元コードからご覧いただけます。ログインID・パスワードがご不明の場合は、最寄
りのエルモ支部にお問い合わせください。

独立行政法人　駐留軍等労働者労務管理機構

メンタルヘルスに
関する様々な情報
をお届けします。

エルモ職員が職場生活
におけるハラスメント
や悩みなどの相談に応
じます。

産業医や保健師が健康に関す
る相談に応じます。
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独立行政法人 駐留軍等労働者労務管理機構【エルモ】

求人情報等の募集関連情報を定期的に発信いたします。
ぜひ、フォローをお願いします。

エルモ公式X

 在日米軍従業員を募集しています！ 　
　エルモホームページでは、在日米軍従業員の求人情報を掲載しております。
　興味のある方は、エルモホームページをご覧いただくか、最寄りの支部にお問い合わせください。
　※�本州・九州の基地においては、求人情報提供メールサービスに登録すると、希望する求人情報がホームページに掲載される都度、お知ら
せメールが送信されますので御利用ください。

在日米軍従業員募集
ポスター・パンフレット 在日米軍従業員募集ポスター

募 集 案 内

インターネットによる応募を
受け付けております。

ホームページ（PC及びスマートフォン）アドレス

https://www.lmo.go.jp
ＬＭＯ

沖縄の基地
求人情報

求人情報提供
メールサービス
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