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東京都昭島市にて／ＬＭＯ職員撮影

秋号の主な内容

独立行政法人　駐留軍等労働者労務管理機構【エルモ】

A u t u m n

米海軍佐世保基地
独立記念行事に佐世保支部が参加

沖縄支部　セカンドライフプラン
セミナー（退職準備研修）



沖縄の歴史的シンボル首里城

東京都港区について

� 沖縄支部長　林　隆弘　
　沖縄県に赴任してから１年半が経ち、豊かな自然や歴史、文化、風土の魅力に触れながら日々を過ごしてお
ります。本コラムへの寄稿は通算４回目となりますが、今回は沖縄の歴史的シンボルである首里城について紹
介したいと思います。
　2017年夏、家族と沖縄県を訪れた際、首里城公園一帯を散策し守礼門をくぐり木曳門や御庭を通り、琉球
王国の政治・文化の中心であった正殿の内部を見学し記念撮影もしました。スマートフォンには当時の写真が
数多く残っており、壮大で鮮やかなその姿や石と石との継ぎ目がほとんど見られない石垣の美しい曲線は、今
も鮮明に心に残っています。だからこそ、その約２年後の2019年10月、正殿などが炎に包まれる姿をテレビ
で目にしたときは現実とは思えず言葉を失うほどの衝撃を受けました。
　その後、沖縄県は2021年に復興基本計画を策定し2022年には復元工事が始まりました。復元にあたって
は、防災対策を強化するとともに柱などの主要部分に国産ヒノキを用い、赤瓦には沖縄産の素材を活用するな
ど彩色や彫刻に至るまで沖縄の素材と技が生かされています。また、伝統技術の継承にも力が注がれ工事の様
子を公開することで、その過程そのものが学びの場となりました。職人や研究者をはじめ若い世代がこの復元
に関わることにより、途絶えかけていた技術の継承と人材育成が進み、首里城の再生は単なる建物の復元を超
えて、沖縄の未来を支える大きな財産になったのではないでしょうか。
　そして今般、首里城正殿の復元完成式が本年11月22日に開催され、翌日から一般公開が始まるとの発表が
ありました。８月初旬、強い日差しのなかで完成間近の首里城を訪れ、その姿を目にした私は胸の奥に静かな
喜びと深い感慨が広がるのを覚えました。失われたものが多くの人の手によってよみがえり、再び未来へと歩
み始めるその姿は、沖縄の歴史と文
化を受け継ぐことの尊さをあらため
て私たちに教えてくれます。皆さん
も沖縄県を訪れる機会がありました
ら、ぜひ復元された首里城正殿を訪
れ、再生の物語に触れてみてはいか
がでしょうか。

� 横田支部長　辻　正　
　横田支部のリレーコラムは、これまで支部や横田飛行場が所在する東京多摩
地区に関するものが多かったところ、今回は、赤坂プレスセンター及びニュー
サンノー米軍センターが所在する東京都港区について、ご紹介いたします。
　東京都港区は、我が国の中でも類のない洗練された都市機能と豊かな国際性
を併せ持つ特別なエリアです。東京タワーをはじめ、最先端の超高層ビル群が
建ち並び、日本屈指のビジネスや観光の拠点となっています。一方で、麻布や
白金など静かで格式高い高級住宅街が広がると同時に約80カ国の各国大使館
が集まる国際都市でもあり、世界中の多様な文化や価値観に触れることができ

ます。都会の利便性とグローバルな魅力が詰まった街であるといえるでしょう。
　実を言うと、私は長くこの港区に居住していた関係で港区が大好きなのですが、大好きな港区の中でもとり
わけ好きなスポットをご紹介します。
　それは広尾駅周辺です。地名で言えば南麻布４丁目と５丁目になります。広尾駅周辺にはニューサンノー米
軍センターだけでなく、駐日ドイツ大使館、フランス大使館など多数の在外公館があるせいか、外国人向けと
思われる飲食店やスーパーが多数あります。中でも比較的SNSなどで取り上げられる有名な老舗スーパーがあ
り（ニューサンノーから徒歩５分程度の距離です。）、週末になると観光客とおぼしき人々が多数詰めかけて混
雑しますが、仕事終わりに立ち寄ると比較的空いており、よくワインなんかを（無理をして）買って帰ったり
したものです。
　そんな中で一番私がおすすめするのは、生ピーナッツバターです。糖類、添加物一切なし。袋詰めされた
ピーナッツをその場で開封し専用の機械で自分で製造するのですが、これが最高に美味です。作り方にやや
コツが必要ですがSNSで事前学習できます。ちなみにピーナッツバターだけでなく生アーモンドバターや生カ
シューナッツバターもあり、こちらも負けず劣らず美味です。
　以上になりますが、御承知のとおり、港区はエルモ本部が所在する地でもあります。本部の方々はもとよ
り、支部の方々も本部への出張の後など、いちど広尾の地を訪れてみてはいかがでしょうか。

支｜部｜長｜リ｜レ｜ー｜コ｜ラ｜ム

正殿の背後から見た首里城完成間近な正殿守礼門
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As the General Manager of the Army & Air Force 
Exchange Service (Exchange) at Camp Zama, Japan, 
I am honored to support our military community 
by ensuring service members, families, retirees, 
and veterans have access to quality services that 
enhance their daily lives. Working alongside our 
dedicated American employees, Japanese employees, 
and Japanese third-country national employees is 
one of the most rewarding aspects of my role. Their 
professionalism, commitment, and teamwork are 
essential to our success and help ensure we provide 
exceptional service to the Camp Zama community 
every day. Through our shared dedication to the 
Exchange mission, we work together to provide 
excellent customer service and support to our 
military community. 
The Exchange has a proud history of supporting 
military communities around the world through 
retail, dining, entertainment, fuel, military clothing, 
and other essential services. As part of this mission, 
I am privileged to help connect the Camp Zama 
community with the resources and support the 
Exchange provides. 
My Exchange career began at Yokota Air Base, 
Japan, and over the years I have had the opportunity 
to serve in a variety of leadership positions. These 
experiences have given me a deep appreciation 
for the people who make the Exchange successful 
and for the important role it plays in military 
communities worldwide. 
One of the greatest privileges of my career has 
been working alongside our Japanese employees 
and Japanese third-country national employees. 
Their professionalism, dedication, and commitment 
to excellence are instrumental to the success of our 
mission every day. I am continually inspired by their 
work ethic, expertise, and unwavering support of the 
military community. Their contributions help create 
a welcoming environment for our customers and 
strengthen the partnership between the Exchange 
and the communities we serve.
Since being named Camp Zama General Manager 
in October 2021, I have been grateful for the 
opportunity to lead a talented and diverse team. I am 
especially thankful for the support, friendship, and 
collaboration of our Japanese employees and Japanese 
third-country national employees, whose contributions 
make Camp Zama a truly special place to work and 
serve. Together, we remain committed to delivering 
exceptional service and providing excellent customer 
service to the military community.

　私はキャンプ座間のAAFES（エクスチェンジ）の
ゼネラルマネージャーとして、軍人、軍属、そのご家
族、ならびに退役軍人の皆様が、日々の暮らしを豊か
にする質の高いサービスを利用できるよう、軍のコ
ミュニティを支援できることを光栄に思います。献身
的な米国人従業員、日本人従業員、そして日本在住の
第三国従業員と共に働くことは、私の役割において最
もやりがいのあることの一つです。彼らのプロフェッ
ショナリズム、コミットメント、そしてチームワーク
は私たちの成功に不可欠であり、キャンプ座間の皆様
に日々卓越したサービスを提供する支えとなっていま
す。エクスチェンジの使命に対する共通の取り組みを
通じて、私たちは共に、軍のコミュニティへの優れた
顧客サービスとサポートの提供に努めています。
　エクスチェンジは、小売、飲食、エンターテインメ
ント、燃料、軍服、その他生活に不可欠な事業を通じ
て、世界中の軍のコミュニティを支援してきた誇りあ
る歴史を持っています。この使命の一環として、私は
キャンプ座間の皆様と、エクスチェンジが提供する資
源や支援を繋ぐお手伝いができることを光栄に思いま
す。
　私のエクスチェンジでのキャリアは日本の横田基地
から始まり、長年にわたり様々なリーダーシップの立
場で勤める機会がありました。これらの経験により、
エクスチェンジを成功に導いている人々、そして世界
中の軍のコミュニティにおいて、エクスチェンジが果
たしている重要な役割に対して、深い感謝の念を抱く
ようになりました。
　私のキャリアにおける最大の誇りの一つは、日本人
従業員および日本在住の第三国従業員と共に働いてき
たことです。彼らのプロとしての自覚、献身、そして
卓越した仕事へのコミットメントは、日々の私たちの
任務を成功させるために不可欠なものです。彼らの勤
勉な労働倫理、専門知識、そして軍のコミュニティへ
の揺るぎない支援には、常に感銘を受けています。彼
らの貢献は、お客様を歓迎する雰囲気を作り出し、エ
クスチェンジと私たちがサービスを提供するコミュニ
ティとのパートナーシップを強化する助けとなってい
ます。
　2021年10月にキャンプ座間のゼネラルマネージャー
に任命されて以来、才能豊かで多様なチームを率いる
機会に恵まれたことに感謝しています。特に、日本人
従業員や日本在住の第三国従業員の支援、友情、そし
て協力体制には深く感謝しています。彼らの貢献こそ
が、キャンプ座間を真に特別な職場、そして奉仕の場
にしています。私たちは共に、軍のコミュニティに対
して今後も卓越したサービスと優れた顧客サービスを
提供し続けることをお約束します。

Nick J. Cucinello
Army & Air Force Exchange Service
General Manager

人物紹介

ニック・J・クチネロ
Army & Air Force Exchange Service

（AAFES ／エクスチェンジ）
ゼネラルマネージャー
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各地の職場から
今回は「山口県の岩国飛行場」で勤務し活躍されている方々
を紹介します。

プロフィール

プロフィール

　私は岩国基地で22年間勤
務しております。

　そのうちS６通信システム課では12年目となり
ます。
　現在は、基地内の電話通信サービスを提供する
部署で、通訳・翻訳業務に加え、アドミニスト
レーション業務を担当しています。
　業務では、海上自衛隊や陸上自衛隊の皆様、ま
た通信関係の業者の方々と関わる機会が多く、円
滑なコミュニケーションを支える役割を担ってい
ます。
　仕事では日常的に英語を使用していますが、英
語は学べば学ぶほど奥が深く、今でも難しさを感
じる場面が多くあります。

　「一生勉強」という言葉を実感しながら、日々
知識を積み重ねています。
　その一方で、通訳がスムーズにできて相手に正
確に伝わったときには大きな達成感があり、この
仕事のやりがいを強く感じます。
　時には失敗して恥ずかしい思いをすることもあ
りますが、それも成長につながる貴重な経験だと
前向きに捉えています。
　趣味は特にありませんが、22歳と16歳の娘たち
と過ごす時間が何よりの楽しみであり、生きがい
でもあります。
　愛猫と愛犬にも日々癒やされ、家族との時間を
大切にしながら充実した毎日を送っています。

　私は1996年に岩国基地警
備隊へ入職し、約30年にわ

たり基地警備に携わってきました。長年、入出門
管理や巡回警備、各種行事に伴う警備などの業務
を経験し、４年ほど前からは警備隊の業務を支え
る立場として、各種申請書類の処理や関係部署と
の調整など、事務業務を中心に行っています。
　私たちの仕事は、基地の安全を守るとともに、
基地を利用される方々が安全かつ円滑に通門でき
る環境を支えることです。日々の警備業務だけで
なく、さまざまな関係部署と連携しながら、基地
の円滑な運営を支えることも大切な役割だと感じ
ています。

　現場勤務では、通門される方のお役に立つこと
ができ、感謝の言葉をいただいたり、ご意見をい
ただいたりすることが、私にとって大きなやりが
いの一つでした。そうした皆さんの声を励みに、
より良い対応を心掛けてきました。英語での対応
に戸惑うこともありますが、周囲の皆さんに助け
ていただきながら、今日まで勤務を続けることが
できています。
　これまで多くの方々に支えていただいたことに
感謝し、これからも初心を忘れず、岩国基地の安
全と円滑な運営に少しでも貢献できるよう努めて
いきたいと思います。

職場名：S６通信システム課
職　種：通訳翻訳職
趣　味：娘とペット

職場名：憲兵隊警備隊
職　種：警備員監督
趣　味：読書・ウォーキング

コメント

コメント
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米海軍佐世保基地
独立記念行事に佐世保支部が参加

トピックス

１

　７月４日（土）、米海軍佐世保基地のニミッツパーク（長崎県佐世保市）において、米独立記念日に合わせ恒例の独立記念
行事が開催されました。
　当日は、朝から不安定な空模様で準備段階では急な大雨が降り出す時間もあり、開催を心配していたところですが、開場時
刻である16時頃には米国独立250周年を祝福するかのようにすっかり雨も上がり、多くの来場者が訪れ会場は大変な賑わい
を見せました。
　エルモ佐世保支部は、防衛省九州防衛局と共に５年連続で本行事に参加しました。
　佐世保支部のブースではパンフレットの配布に加えて、クイズコーナーを設けるなど、在日米軍従業員の募集活動に努めま
した。（九州防衛局は政策広報を実施）
　また、ブース出展にあたっては、エルモの公式Ｘアカウントによる情報発信に加え、米海軍佐世保基地の公式アカウントに
おいてもリポストしていただくなどのご協力も得ながら、多くの来場者への周知に努めました。
　クイズ参加者からは、「米軍基地で日本人が多く働いていることを知らなかった」、「年齢が高くても採用して貰える点に魅
力を感じた」、「将来、就職する際の選択肢として考えたい」、「具体的にどんな職種があるのか教えてほしい」などの声があり、
在日米軍従業員の仕事や魅力を知って頂くよい機会となりました。
　会場内ではピザなどの飲食ブース、米海軍消防車等の展示、ロックバンドの生演奏など多くの催しが行われ、フィナーレに
は花火が上がり会場全体が大きな盛り上がりに包まれました。
　佐世保支部では、今後も様々な機会を通じて在日米軍従業員の仕事や魅力を広く発信し、多くの方に関心を持って頂けるよ
う積極的な広報活動に取り組んで参ります。
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ＩＮＦＯＲＭＡＴＩＯＮ

エルモの業務概要

●雇入れ等に関する業務
　�　在日米軍からの労務要求書（求人）による在日米軍従業員の募集、人事措置の事務手続等を実施しています。人事措置と
は、人事上の特定の措置（採用、昇格、退職等）のことで、在日米軍が人事措置要求書を作成し、エルモに送付します。
●給与の支給に関する業務
　�　在日米軍従業員の給与及び旅費の支給に当たって、在日米軍から提出された就業記録の確認、計算及び支給に関する書類
の作成を行っています。また、在日米軍従業員からの扶養手当、通勤手当、住居手当等の諸手当届出の受理・審査等、給与
に関する様々な業務を行っています。
●福利厚生に関する業務
　�　エルモは、在日米軍従業員に対する制服等の貸与、退職準備研修の実施や成人病予防健康診断の実施、各種相談の実施、
業務災害を受けた者等に対する特別援護金の支給等を行っています。さらに福利厚生に関する業務として、社会保険に係る
被保険者の資格取得・喪失の届出等の手続等を行っています。

採用担当：本部総務部総務課人事係　TEL：03-5422-1990（内線315・313）（受付時間：９時30分～17時00分 ※土日祝日除く）
採用ＨＰ：https://www.lmo.go.jp/saiyou/saiyou.html

　エルモでは、人事院が実施する国家公務員採用一般職試験（大卒程度試験（行政・教養）、高卒程度試験（事務））の合格者
から職員を採用しています。

採用予定区分及び採用予定者数
【一般職試験（高卒程度）】
●事務区分
　・東北地区：１名（三沢支部）
　・関東地区：�５名（本部、横田支部、

横須賀支部、座間支部）
　・中国地区：１名（岩国支部）
　・沖縄地区：２名（沖縄支部）

職員採用パンフレット▶

エルモは、職員に占める女性職員の割合が約40％
を超えており、女性職員が活躍する職場です。

※１�　国家公務員全体の割合は「令和６年度における一般職の国家
公務員の任用状況調査行政職（一）」参照

※２�　エルモの割合は、令和８年４月１日時点

エルモ※2

女性
41.8％男性

58.2％

国家公務員全体※１

女性
26.1％

男性
73.9％

業務説明、官庁訪問等について

●業務説明会、職場見学・座談会について
　�　エルモの業務内容などを知っていただくために、業務説明会、職場
見学・座談会を随時実施します。興味のある方は人事係までご連絡く
ださい。
●�国家公務員採用一般職試験（大卒程度）受験者向け
　　詳細は採用ＨＰをご確認ください。
●�国家公務員採用一般職試験（高卒程度）受験者向け
　�　官庁訪問は９月７日（月）以降を予定しています。エルモで働きた
い方は、ぜひ訪問をお待ちしています。詳細は採用ＨＰをご確認くだ
さい。

エルモ職員採用について
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ティータイム

　三沢飛行場の東側に位置する淋代海岸は、世界の航空史に名を刻む場所です。
　1931年（昭和６年）10月４日、ここから「ミス・ビードル号」がアメリカに向けて飛び立ち
ました。操縦したのは、アメリカ人パイロットのクライド・パングボーンとヒュー・ハーンドン。
7,847キロに及ぶ距離を41時間余りかけて太平洋を横断し、アメリカ・ワシントン州ウェナッチ
に到着。世界初の太平洋無着陸横断飛行を成功させました。
　出発地となった淋代海岸は、直線2,000メートルがとれ、土地の起状がほとんどない固い地盤
となっていることから、太平洋無着陸横断飛行の離陸地として理想的な場所でした。
　この飛行には、大きな工夫と危険が伴っていました。長距離飛行に必要な大量の燃料を積める
よう機体を改造し、また、荷重を軽減するため離陸後に車輪を切り離す仕組みが取り付けられま
した。ところが実際に車輪を切り離そうとしたところ、車輪は外れたものの支柱の一部が機体に
残ってしまったことから、飛行中に残った支柱を手作業で取り外しました。こうした危機を乗り
越え、２人は太平洋を渡り切り、最終的にウェナッチの飛行場へ胴体着陸。２人は見事に歴史的
な飛行を終えました。
　現在の淋代海岸では、ミス・ビードル号の実物大模型や記念碑が設置されています。大空への
挑戦が始まったこの場所で、広大な太平洋を望みながら、世界初の太平洋無着陸横断飛行へとつ
ながった物語を感じてみてはいかがでしょうか。

ミス・ビードル号と淋
さび

代
しろ

海岸
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わが支部の顔 今回は東京都の横田支部からです。

所　　属：横田支部管理課管理第一係
担当業務：採用手続、人事措置、証明書発行業務等

所　　属：横田支部給与厚生課給与厚生第四係
担当業務：退職準備研修業務、制服業務

　私は今年の４月に横田支部管理課に採用されました。主な担当業務は、入職者・退職者
の人事措置の手続、各種証明書の発行などです。
　私は人と関わる仕事がしたいという思いに加え、洋楽や洋画が好きでアメリカ文化に興
味があったことから、在日米軍従業員の方々を支えるエルモに魅力を感じ、採用を希望し
ました。
　管理課に配属されてから特に印象に残っているのは、募集業務の一環として初めて横田
基地の友好祭に参加したことです。私にとって初めて訪れる米軍基地であり、多くの来場
者で賑わう会場の様子やアメリカの雰囲気を肌で感じることができ、とても貴重な経験と
なりました。
　普段の業務では、電話対応や窓口業務をする中で分からないことも多いですが、知識と
経験を積み重ね、従業員の皆様に安心していただけるよう、余裕を持って寄り添った対応
ができる職員を目指していきたいです。
　また、４月の研修では５日間という短い期間でしたが、採用同期たちと冗談を言い合え
たり、励まし合えたりするような関係を築くことができ、本当に大切な仲間と出会えまし
た。
　業務の流れや他の人が担当している仕事内容など学ぶことは山ほどありますが、職場の
先輩や同期に支えられながら、日々業務に励んでおります。支えてくださる皆様への感謝
を忘れず、はやく一人前の職員になれるよう精進してまいります。
　これからもどうぞよろしくお願いいたします。

　私は令和５年４月に横田支部で採用になり、管理課で人事措置や休暇管理、募集業務を
担当していました。現在は、給与厚生課で主に退職準備研修業務と制服業務を担当してい
ます。
　管理課在籍時には管理第二係で主に募集困難職種への対応にあたり、電子工学系の大学
や専門学校、トリマーの専門学校などを訪問し、応募者の拡大につなげておりました。ま
た、そもそも在日米軍基地内に仕事があるということを知ってもらうために、ジョブフェ
アや米軍基地関連のイベントなどにも参加し、できる限り多くの方に周知するということ
を心がけておりました。
　現在は、給与厚生第四係にて50代以降の在日米軍従業員を対象とした退職準備研修につ
いては、退職手当制度や今後の生活設計の講義を在日米軍従業員の方へ有意義なものにな
るように調整し、制服業務については仕事に支障が出ないよう、できるだけ早い貸与や円
滑な手続きを心がけています。
　採用４年目ということもあり、未熟な部分が多くありますが、周りの方も優しく、わか
らないことや業務が大変なときはサポートしていただいており、とてもよい職場だと感じ
ております。これからも業務にしっかりと向き合い、日々ステップアップしていきたいと
思っておりますので、どうぞよろしくお願いいたします。
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沖縄支部　セカンドライフプランセミナー
（退職準備研修）

トピックス

２

　エルモでは、在日米軍従業員が退職後の生活へ円滑に移行できるよう、必要な知識を学ぶ「セカンドライフプランセミナー
（退職準備研修）」を毎年開催しています。
　このセミナーは、50歳以上の希望する常用従業員を対象に実施しており、沖縄支部では令和８年６月19日から７月１日ま
での期間中、沖縄支部及びちゃたんニライセンター生涯学習プラザにおいて４日間開催し、211名の方が受講されました。
　セミナーでは、当支部職員が「60歳以降
の雇用制度等」及び「退職手当制度」につ
いて講義を行ったほか、自身の退職手当の
概算額を計算してもらい、質問に回答する
時間を設けました。また、産業医や保健師
による「心の健康と身体の健康」や、外部
講師による「今後の生活設計」及び「経済
プラン等（家計管理、年金等）」についての
講義も行いました。
　受講者からは、「質問しやすく、大変参考
になった」との声が寄せられました。
　本セミナーが、受講された方々にとって、
セカンドライフをより有意義に過ごすため
の生活設計を考えるきっかけとなれば幸い
です。

10～12月分支部行事予定
支部 月 行　　事　　名 支部 月 行　　事　　名

三　沢
10月

年末調整受付（～11月）
退職準備研修
永年勤続者表彰式 京丹後

10月 年末調整受付（～11月）

11月 成人病予防健康診断（婦人ガン）（三沢） 11月
12月 成人病予防健康診断（婦人ガン）（三沢） 12月 成人病予防健康診断（～１月）

横　田

10月
永年勤続者表彰式
成人病予防健康診断（～11月）
年末調整受付（～11月）

岩　国

10月 年末調整受付（～11月）

11月 11月
永年勤続者表彰式（呉地区）
永年勤続者表彰式（岩国地区）
成人病予防健康診断（婦人ガン）（岩国地区）

12月 12月

横須賀
10月 年末調整受付（～11月）

永年勤続者表彰式
佐世保

10月

年末調整受付（～11月）
永年勤続者表彰式
制服等更新分給貸与
定期健康診断及び前期特殊健康診断（～10月）
成人病予防健康診断（婦人ガン）（～11月）

11月 11月
12月 12月

座　間
10月 永年勤続者表彰式（富士地区）

年末調整受付（～11月）
沖　縄

10月

定期健康診断及び前期特殊健康診断（～10月）
成人病予防健康診断（婦人ガン）（～11月）
制服等更新分給貸与
年末調整受付（～11月）
永年勤続者表彰式

11月 永年勤続者表彰式（座間地区） 11月
12月 12月

Ｉ Ｎ Ｆ Ｏ Ｒ Ｍ Ａ Ｔ Ｉ Ｏ Ｎ
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ＩＮＦＯＲＭＡＴＩＯＮ

令和９年度
成人病予防健康診断を受診してみませんか？

　エルモでは、定期健康診断とは別に、年齢に応じた
検査を追加できる「成人病予防健康診断」を行ってい
ます。
　対象は、常用従業員（試用期間従業員含む）及び高
齢従業員の方で、12月払いの給与明細とともに、受診
申込書をお送りする予定です。
　受診を希望される方は、申込書に必要事項を記入し
て、提出期限までにエルモ支部厚生担当係へお申し込
みください。
　お申し込み後、注意事項などをお伝えします。

無料で
受診できます。

子宮ガン、乳ガン、大腸ガン、肺ガン検査が受けられます。
日本人が一生のうちにガンと診断される確率は、
男性 61.1％（２人に１人）、女性 50.1％（２人に１人）

日本人がガンで死亡する確率は、
男性 24.4％（４人に１人）、女性 17.2％（６人に１人）
　また、子宮ガン、乳ガン、大腸ガン、肺ガンは、いずれも罹患者数で上位を占めています。
　ガンの早期発見、早期治療に繋がりますので、ぜひこの機会に受診してみてはいかがでしょうか。

� 対象年齢
検査項目 ～34歳 35歳 36歳～39歳 40歳～

胃 検 査 ○

心電図検査 ○ 定期健診で実施 ○ 定期健診で実施

肝機能検査 ○ 定期健診で実施 ○ 定期健診で実施

子宮ガン検査 ○ ○ ○

乳ガン検査 ○ ○ ○

大腸ガン検査 ○

肺ガン検査 ○

※子宮ガン、乳ガン検査は、女性のみです。

出　　　　典：国⽴がん研究センターがん情報サービス
最新がん統計：�https://ganjoho.jp/reg_stat/statistics/stat/summary.html�

（国立がん研究センター　ホームページ）
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ＩＮＦＯＲＭＡＴＩＯＮ

アスベスト（石綿）に係る健康相談窓口について
　エルモでは、アスベスト（石綿）に係る在日米軍従業員の皆様の健康相談窓口を開設しております。
　アスベスト（石綿）に係る健康相談を希望される方は、最寄りの窓口に御相談ください。

対 象 者 　�在日米軍従業員及び在日米軍基地に勤務され退職された方など
相談内容 　●御自身の健康不良や健康不安に関すること
　　　　　　●労災補償制度や健康管理手帳制度に関すること
　　　　　　●相談機関の紹介に関すること　など

アスベストに係る米軍の窓口についても、エルモホームページでご確認いただけます。
エルモホームページアドレス▶https://www.lmo.go.jp/member/benefit/asbest.html

アスベスト（石綿）に係る健康相談窓口
担 当 部 署 住 所 電 話 番 号
労 務 部 厚 生 課 〒105-0001 東京都港区虎ノ門4-3-20　神谷町ＭＴビル12階 03-5422-1990
三沢支部給与厚生課 〒033-0012 青森県三沢市平畑1-1-25 0176-53-4165
横田支部給与厚生課 〒196-0005 東京都昭島市代官山2-4-4　昭島昭和第２ビル４階 042-542-7883
横須賀支部給与厚生課 〒238-0011 神奈川県横須賀市米が浜通1-6　村瀬ビル４階 046-828-6946
座間支部給与厚生課 〒252-0011 神奈川県座間市相武台1-46-1 046-251-0702
京 丹 後 支 部 〒629-2503 京都府京丹後市大宮町周枳1975　MICビル１階 0772-68-0920
岩国支部給与厚生課 〒740-0027 山口県岩国市中津町2-15-35 0827-21-1271
呉 　 分 　 室 〒737-0051 広島県呉市中央1-6-9　センタービル呉駅前４階 0823-32-7087
佐世保支部給与厚生課 〒857-0056 長崎県佐世保市平瀬町3-1 0956-23-7191
沖 縄 支 部 厚 生 課 〒904-0202 沖縄県中頭郡嘉手納町字屋良1058-1 098-921-5534

退職準備研修は
セカンドライフプランを考える絶好の機会です！

　エルモでは、50歳以上の常用従業員を
対象に、退職後の生活に必要な知識が習得
できるよう、退職準備研修（セカンドライ
フプランセミナー）を開催しています。
　対象者には、12月払いの給与明細とと
もに、令和９年度に開催する退職準備研
修の申込書をお送りする予定です。
　退職準備研修の受講を希望される方は、
申込書に必要事項を記入して、提出期限
までにエルモ支部厚生担当係へお申し込
みください。

 参加は無料です
 （会場までの交通費は自己負担）。

 退職準備研修は１日
 （休憩含め７時間程度）で実施します。

 �当日が勤務日の方は、管理休暇が付与されます。

 50歳から参加できます。

申込書は12月に対象者の方へ配布する予定です
退職準備研修は例年６月から10月
までに開催していますが、エルモ
支部により開催時期は異なります。

注意
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ＩＮＦＯＲＭＡＴＩＯＮ

独立行政法人 駐留軍等労働者労務管理機構【エルモ】

求人情報等の募集関連情報を定期的に発信いたします。
ぜひ、フォローをお願いします。

ホームページ

 在日米軍従業員を募集しています！ 　
　エルモホームページでは、在日米軍従業員の求人情報を掲載しております。
　興味のある方は、エルモホームページをご覧いただくか、最寄りの支部にお問い合わせください。
　※�本州・九州の基地においては、求人情報提供メールサービスに登録すると、希望する求人情報がホームページに掲載される都度、お知ら
せメールが送信されますので御利用ください。

在日米軍従業員募集
ポスター・パンフレット 在日米軍従業員募集ポスター

募 集 案 内

インターネットによる応募を
受け付けております。

ホームページ（PC及びスマートフォン）アドレス

https://www.lmo.go.jp
ＬＭＯ

沖縄の基地 求人情報提供
メールサービス

募集案内
パンフレット

広報誌ＬＭＯ公式Ｘ Instagram Facebook

在日米軍
従業員の
求人情報
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