
令和５年６月３０日

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２０条第１項に基づく取組状況の
公表について

１ 採用した職員に占める女性職員の割合（令和5年4月1日時点）

全 職 員 ６０．７％
常 勤 職 員 ４７．１％
非常勤職員 ８１．８％

２ 職員に占める女性職員の割合（令和5年4月1日時点）

全 職 員 ４７．２％
常 勤 職 員 ４１．０％
非常勤職員 ９２．３％

３ 男女別の育児休業取得率（令和4年度実績）

常 勤 職 員 男性：１００．０％ 女性：１００．０％
非常勤職員 対象者なし

４ 男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率（令和4年度実績）

常 勤 職 員 配偶者出産休暇：１００．０％
育児参加のための休暇：１００．０％

非常勤職員 配偶者出産休暇：対象者なし
育児参加のための休暇：対象者なし

５ 有給休暇取得率（令和4年度実績）

常 勤 職 員 １５．４日（一人あたりの年間取得日数）
非常勤職員 ９．７日（一人あたりの年間取得日数）

６ 係長級に占める女性職員（常勤職員）の割合（令和5年4月1日時点）

３８．０％



７ 管理職に占める女性職員（常勤職員）の割合（令和5年4月1日時点）

５．３％

８ 役員に占める女性の割合（令和5年4月1日時点）

２０．０％

９ 男女の賃金の差異（令和4年度実績）

男女の賃金の差異
（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

全職員 ６７．９％
常 勤 職 員 ７３．５％
非常勤職員 ８９．２％

対象期間：令和４事業年度（令和４年４月から令和５年３月まで）
賃 金：通勤手当及び退職手当を除く
常勤職員：非常勤職員以外の職員
非常勤職員：事務補助員及び短時間勤務職員


