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女性従業員の活躍 Active Female Employees

在日米軍基地では、たくさんの女性従業員が生き生きと働いています。そんな彼女たちに話を聞きました。

● 妊娠休暇
 ▶ 出産予定日を含む産前6週間
 ▶ 出産日の翌日から8週間
● 女性従業員の比率
 ▶ 在日米軍従業員の約1/4が女性従業員の方です。
 ▶ また､30歳台～50歳台の方が大半を占めています。
● 育児休業等
 ▶ 育児休業
 ・子どもの誕生の日から1歳の誕生日の前日まで
  育児休業が取得可能です。（ただし、一定の条件の下、最大で2歳の誕生日の前日まで取得可能です。）
 ・育児休業中は給与は支給されません。(ただし、一定の条件の下、最大で2歳の誕生日の前々日まで育児休業給付金が支給されます。)
 ▶ 勤務時間短縮
 ・最大で子どもが3歳の誕生日の前日までの間、1日2時間を限度として勤務開始又は終了時間を30分単位で短縮できます。
 ▶ 子の看護休暇
 ・小学校未就学の子どもが疾病にかかったときなどの世話をする場合に、子が1人の場合は年間40時間、2人以上の場合は年間80時間
  を限度として、子の看護休暇が取得可能です。(1人の場合24時間、2人以上の場合48時間は有給休暇、残りは無給休暇となります。)
● 両立支援ハンドブック
 両立支援制度理解のため、従業員に配布しています。
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MLC・IHA女性の割合
（HPT(時給制臨時従業員)を除く）

（令和5年4月1日現在）
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▶上司：米国連邦政府公務員
▶職場構成：米国連邦政府公務員2名、
 米国軍人2名、日本人従業員3名

▶職歴：
H24.6 住宅検査職（限定期間）
H24.11 従業員功労管理職（限定期間）
H25.8 管理専門職（常用）
H26.4 職務分類職（常用）
R2.12 人事配置職（常用）

▶上司：日本人従業員
▶職場構成：米国連邦政府公務員12名、
 日本人従業員31名

▶上司：米国連邦政府公務員
▶職場構成：米国連邦政府公務員8名、
  日本人従業員23名

▶職歴：
H19.6 事務職（限定期間）
H19.10 事務職（常用）
H20.4 管理専門職（常用）
H21.4 会計技術職（常用）

Q1.現在、どのような仕事を
　  していますか。
米海軍日本管区司令部人員管理部で、

米国連邦政府公務員と日本人従業員の
人事データを管理し、事務作業全般を担
当しています。具体的な業務としては、雇
用、昇進、転職、退職などの人事措置の書
類作成、採用過程の進捗状況と達成状況
を管理、永年勤続表彰や優秀従業員賞の
表彰状やレター作成、ファイリングやメー
ル・電話・来客対応です。

Q1.現在、どのような仕事をしていますか。
従業員の募集や選抜、配置をする業務を行う係

で、求人募集の作成、必要資格の設定、人事措置に
関する業務を主に行っています。各職場の監督者や
担当者とのやり取りの中から、それぞれの職場に
合ったニーズを把握するため、連絡調整を丁寧に行
うよう心がけています。業務をスムーズに進められ
るように、チームのメンバーや上司との報連相を行
いながら日々の業務を遂行しています。

Q2．職場としての魅力は。
アメリカ人、日本人、軍人の従業員や

監督者など色々な方と接する機会が多
く、多文化・多様性に富んだ環境で、人
と人との繋がりを学べます。業務範囲
が幅広いので、知識が広がり、各関係
者と連帯を図って、仕事を進めること
が出来きます。「ありがとう」と感謝され
る時が、自分は人の役にたっていると
実感し、やりがいを感じます。

Q2．職場としての魅力は。
子どもが体調を崩したりした場合も、看護休暇を取

得出来るなど、休暇の制度が充実していると思いま
す。職場の同僚や上司の理解に、日々感謝しています。
研修については、職場で英文のレポートの書き方に関
する研修などが実施され、スキルアップも図れます。
また季節ごとのイベント（ハロウィーン、感謝祭、クリス
マスなど）を通じ、アメリカをはじめとする外国の文化
を肌で感じることが出来ることも魅力です。

Q3．在日米軍従業員を
　　志す方に一言。
英語の資格や希望の職種に

関連する資格を取得するなど
すれば、道は開けます。
福利厚生などもしっかりし

ており、女性にとっても働きや
すい魅力的な職場です。

Q1.現在、どのような仕事をしていますか。
他部隊からの仕事の要請を受けるにあたり必要な

資金を他部隊（顧客）から受け取っています。また、受
け取った資金の管理をし、必要に応じて顧客と連絡を
とり資金の調整を行っています。常に上司とコミュニ
ケーションをとり、問題があれば相談をし解決をして
います。

Q2．職場としての魅力は。
部隊内の他のコードとの関わりが常

にあることで、毎日新しいことが学べ、自
身の成長に繋がっています。上司からの
子育てへの理解もあり、急な保育園、小
学校からの連絡にも対応させてもらえ
子育てと仕事を両立できています。

Q3．在日米軍従業員を
　　志す方に一言。
有給休暇制度、子の看護休暇もある

ので小さい子供を育てながらでも、安心
して働くことが出来ます。色々な職種が
あるので、自身のタイミングで最適な
キャリアアップを目指すことも出来ます。

Q3．在日米軍従業員を志す方に一言。
海外勤務の経験を生かし、英語を活かせる仕事に就

きたいと思い、基地に就職しました。結婚・出産後も安
心して働き続けてこれたのも、有給休暇、産前産後休暇
ならびに育児休業制度が完備している事もさることな
がら、子供の体調による急な早退や欠勤せざるを得な
い自分の環境を理解してくれる上司や同僚がいたから
こそだと思います。ワーキングママは多くいますので、
ライフステージが変わっても働きやすい職場環境だと
思います。様々な職種があり、年齢や性別を問わず、
キャリアアップや転職も可能です。

ママにも働きやすい職場環境です。アメリカ文化を
肌で感じられる職場です。

子育てしながら
働ける環境が整ってます。

キャンプ瑞慶覧
民間人人事部

宮 城　清 乃 さん

人事配置職

横須賀海軍施設
艦船修理廠-造修統括本部（SRF-JRMC）財務部

ティルスキー　千 枝 さん

会計技術職（監督）

横須賀海軍施設
米海軍日本管区司令部・人員管理部

山 口　浩 子 さん

管理分析職

●その他、エルモホームページにも紹介記事を掲載しています。
　https://www.lmo.go.jp/recruitment/index3.html#activefemale

防衛省と在日米軍では、従業員が仕事と家庭を両立できるように、職場環境の整備に努めています。

仕事と家庭生活との両立を支援するための制度


