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江戸から東京へ繋がる水の道

初めての沖縄

� 横田支部長　下田　啓明

　米軍横田基地所在の羽村市、福生市、昭島市、立川市などに
またがる「玉川上水」について、ご紹介したいと思います。
　玉川上水は、1653年（承応２年）多摩川の羽村から四谷まで、
わずか８ヶ月という短期間で全長約43kmが築かれ、取水口から
送水先まですべて東京都内にあり、一部区間（羽村取水堰から
小平監視所までの約12km）は、現在も東京都水道局の水道施
設として活用されています。

　江戸幕府が市中の水不足を解消するため開削した用水路ですが、玉川庄右衛門と清右衛
門の兄弟が工事を請負い、幕府から莫大な工事費用を貰い受けたものの２度失敗し、羽村
から水を引く方法により３度目にようやく工事は成功したと言われています。
また、羽村の取水口から四谷まで標高差はわずか92ｍの緩勾配で、比較的
平坦な原野が広がる武蔵野丘陵を100ｍにつき21～２cmのわずかな勾配で
掘削しなければならなかったため、正確な測量及び図面作成が不可欠だっ
たとされています。
　私は、北関東防衛局時代横田基地周辺の財産管理業務で現場に立ち
寄った際に玉川上水の一部を見たりして、少し知見はありましたが、今回、
改めて成り立ち等を調べてみて、江戸時代の用水路が現代の東京都民を潤
している日本の公共事業の技術の高さに改めて驚きと感慨を深めています。
　福生市HPなどに玉川上水散策コースがいくつか紹介されていますので、
横田へお越しの際、散策されてみてはいかがでしょうか？

� 沖縄支部長　吉田　弘之

　本年４月から、沖縄支部に勤務することとなりました。昭和63年度に採用されて以来、
初めての沖縄勤務です。
　沖縄転勤の話があった際、世帯での引っ越しも考えましたが、我が家の２匹の猫ちゃ
ん達を連れて行くのが難しいため、単身赴任をしています。
　沖縄支部に着任して、最も重要かつ困難な懸案事項は、職員の顔と名前を覚えることで

す。着任前は、１箇月もあれば覚えるだろうと思っていましたが、自分の考えの甘さを痛感しています。
　沖縄支部には、期間業務職員を含めて80人弱の職員がいます。ただでさえ歳をとってきて、若い人たちの顔を覚えづ
らくなってきていることに加え、沖縄特有の名前が追い打ちをかけてきます。
　「饒辺」という難読漢字クイズに出てきそうな名前（「よへん」と読みます。読みは覚えましたが、書けません。「薔薇」
レベルの名前です。）や、「玉城」という二者択一問題（「たまき」だったり、「たましろ」だったり、フェイントがエグい
です。50％の確率で、賭けです。）が、私を苦しめてきました。
　この顔と名前の神経衰弱（沖縄支部Ver．）という高難度のゲームに、数値目標と期限を設定しようかとも思いましたが、
それだと楽しみも半減するので、ボケ防止のための丁度いいトレーニングと思い、楽しみながらクリアするつもりです。
　単身赴任生活で特に変わったことと言えば、お昼のお弁当（基本、おにぎりと一品程度ですが）を自分で作り、持
参するようになりました。これが、ほぼ無趣味の私にとって、よい暇つぶしとなっています。
　当日の夕食をどうしようかと考えると、作る気力が湧きませんが、不思議なもので、明日のお弁当をどうしようかと考
えると、作る気力が湧いてきます。夕食とお弁当の中身が同じなので、結果は変わらないんですけどね。「朝三暮四」
で喜ぶ猿のようですが、モチベーションが上がるなら、それはそれでよいかと。
　あとは、猫ちゃん達に忘れられないよう、定期的に東京に帰る生活です。（←これも重要なミッションです。ちなみに、
ＧＷに帰宅した際は、覚えていてくれました。）
私の「初めての沖縄」は、まだヨチヨチ歩きですが、確実に成長（？）しています。

羽村取水堰

玉川兄弟の像

出典：「（TRM）多摩川の名脇役　23．玉川上水（東京都羽
村市～新宿区）」（関東地方整備局京浜河川事務所）
（ht t p s : //w w w. k t r . m l i t . g o . j p / k t r_ c o n t e n t /
content/000099133.pdf）（2023年５月25日に利用）
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　I am the Supervisory Work and Family 
Life (WFL) Programs Coordinator for the 
Fleet and Family Support Center (FFSC) at 
Commander Fleet Activities Sasebo, Japan. 
I am from Raleigh, North Carolina. I am also 
a Navy Veteran and have lived in Sasebo 
for most of the last 25 years. My passion is 
helping and being a support to people and 
there is no better place to make a difference 
than the FFSC.
　I joined the FFSC in 2010 as the Education 
Services Facilitator coordinating the Life 
Skills program and Family Employment 
Readiness Program. I additionally worked 
as the Family Life and Education Specialist 
where I coordinated the Deployment 
Readiness Program and Ombudsman Support 
Program. I became the WFL Supervisor 
in 2013 and since then worked at the 
Commander, Navy Region Europe, Africa, 
Central in Naples, Italy and then returned to 
Sasebo as the Supervisory WFL Programs 
Coordinator where I still am today. 
　I cannot imagine working somewhere 
other than the FFSC as I believe it is one 
of the most rewarding professions a person 
can have.  Japan has become a second home 
to me as my children have grown up here 
and we own a home in Sasebo. I have a deep 
love and respect for Japan, its people, culture 
and food. I intend to retire here one day and 
travel onsen to onsen in a camping bus. 

　私は、米海軍佐世保基地の艦船及び家族支
援課（FFSC）で、ワーク＆ファミリーライフ

（WFL）の監督者として務めています。私は
ノースカロライナ州のラーリー出身です。海
軍の退役軍人でもあり、この25年間はほとん
どを佐世保で暮らしてきました。私の情熱は、
人々を助け、支援することであり、FFSCほ
どその貢献ができる場所は他にありません。
　2010年にFFSCへ入職し、ライフスキルプ
ログラムおよび家族雇用準備プログラムを調
整する教育サービス・ファシリテーターとし
て働きはじめました。さらに、出航準備プロ
グラムとオンブズマン支援プログラムの調整
を担当する家族生活と教育の専門職としても
働きました。2013年にワーク＆ファミリーラ
イフの監督職に就任してからは、イタリアの
ナポリにある米海軍ヨーロッパ・アフリカ・
中東管区司令部で働き、その後、ワーク＆
ファミリーライフ監督者として佐世保に戻り、
現在に至っています。
　最もやり甲斐のある職の一つだと信じてい
るので、FFSC以外の場所で働くことは想像
もつきません。私の子供達は日本で育ち、佐
世保に家もあるので、日本は私にとって第二
の故郷です。私は日本、その人々、文化、食
べ物に対して深い愛と尊敬の念を抱いていま
す。いつかここで引退して、キャンピングバ
スで温泉巡りをするつもりです。

Phillip Hinnant
Fleet & Family Support Center
Commander Fleet Activities
Sasebo, Japan, 
Supervisory WFL Programs
Coordinator
Navy

人物紹介

フィリップ ヒナント
海軍
米海軍佐世保基地
艦船及び家族支援課
ワーク＆ファミリーライフ
監督職
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各地の職場から

プロフィール

プロフィール

　私は三沢基地に勤務して27
年間、様々な組織でお客様に

サービスを提供してきました。今はNavy Gateway 
Inns & Suites Misawa（NGIS）という宿泊施設に
て営繕工として勤続５年目になります。
　当ホテルは５つの施設で構成され、客室数は
597部屋となっております。
　営繕工の仕事内容は、ドアロックや配管機器の
修理、大工作業などのサービスを提供しています。
　また、冷蔵庫、テレビ、ストーブ、洗濯機、乾
燥機、家具、電球などの壊れた家電製品の取り外
しや交換、空調設備の機器の動作や機能の検査も
行っております。
　私はファシリティーコーディネーターとして、
建物の検査と客室の予防保守検査も担当していま
す。業務内容は、施設の修理のために海軍及び空
軍の関連部署に保守作業依頼書を作成することや、

メンテナンスショップで様々な設備の保守作業の
手順を完全に点検できるように、作業手順説明書
を作成しています。
　私が営繕工として感謝していることは、最高のカ
スタマーサービスを提供した時にフィードバックと
して得られる、お客様の笑顔です。コロナウイル
スによるパンデミックが終息し、マスクを外したお
客様の笑顔を見ることができて本当に嬉しいです。
　ゲストの中には半年という長い期間滞在する方も
おりますので、ここは彼らの家と変わらないのです。
今日も明日も、お客様が快適にお過ごしいただける
よう、スタッフ一同、努めてまいりたいと思います。
　私の趣味は音楽全般で、カラオケヴォイスト
レーナー、アマチュアバンドのヴォーカル、地元
イベントのＰＡ（音響）などをしています。
　もし、三沢周辺で見かけましたら、お気軽に手
を振って声をかけてくださいね。

　皆様こんにちは。
　私は、2019年に移動巡視

警備員として米海軍三沢航空基地隊警備部に採用
され、その後、現在のポジションである警備員監
督として日々勤務しております。
　主な業務内容は、上級監督者の補佐役として、
警備員の監督や指示、点検内容、命令、規則が警
備員に行き届いていること、規定されたセキュリ
ティー体制の管理を確実にすることに始まり、勤
務地のゲートコントロール、徒歩または軍用車両
によるパイプライン及び関連施設の巡視活動、物
理的保安設備のチェック等を確実に実施し、米軍
の財産を守ることとなっております。
　また、エクササイズ（軍事演習）、ドリル（軍
事訓練）、射撃訓練等の際は、他のMLC警備員の
方々へ英語面や技術面でのサポートをしています。
　軍事施設を取り巻く環境は変化が伴うため、施設
や地域の安心や安全を確保するうえで絶え間ない
警戒がセキュリティーチーム全体で必要となります。

　事象発生時には、レポート作成や指揮系統への
無線／電話連絡等の対応をとる必要があったり、
また、訓練や日々の業務等で英語を使用する場面
も多く、大変なこともありますが、物事を完遂し
た際の達成感は大いに感じることができます。
　高校卒業後から５年半所属していた自衛隊での
経験や海軍警備部で勤務する以前に勤務していた
空軍憲兵隊で培った経験をフル活用して、英語面
や技術面等で様々な方から頼られる人材になれる
よう、これからも努力していくつもりです。
　休日には家でのんびりゲームをしたり、美味し
い物を食べたりすることも好きですが、愛車の
ジープラングラーで海辺や山中など、自然を感じ
ながら走る時が大きな楽しみになっています。
　青森は、地方ならではの風光明媚な自然景観と
美味しい食べものが多くありますので、お立ち寄
りいただいた際には、是非ご堪能いただければと
思います。

新 山　　晃

関 合　輝 翼

にいやま　あきら

せきあい てるいき

職場名：�Navy Gateway Inns & Suites 
Misawa（三沢宿泊施設［NGIS］）

職　種：営繕工
趣　味：音楽活動

職場名：米海軍三沢航空基地隊警備部
職　種：警備員監督

コメント

コメント

（4）2023. ７.25 LABOR MANAGEMENT ORGAN IZAT ION Vol . 85



トピックス

イースターエッグハント開催－経ヶ岬通信所
　４月９日、京丹後市にある丹後文化会館において、米陸軍経ヶ岬通信所及び京丹後市国際交流協会
共催による幼児から小学生までを対象としたイースターエッグハントが開催され、参加親子、軍人及
び在日米軍従業員等合わせて約200名が参加しました。
　コロナ禍以降、初めてマスクを着用せずに屋外で行った今回のイベントには、100名を超える多く
の子供たちの参加があり、英語の練習や異文化を経験する機会を提供する場となりました。
　今回のイベントを企画した経ヶ岬通信所のアレクサンダー３等軍曹は、「このイベントは経ヶ岬通
信所の米陸軍兵士、請負会社職員や日本人従業員だけでなく、航空自衛隊第35警戒隊や京丹後市、近
畿中部防衛局の職員の方々のボランティアにより支えられています。このイベントの為にキャンプ座
間でエッグカプセルを購入したり経ヶ岬通信所の職員にキャンディーの寄付を募ったり、エッグカプ
セルにキャンディーやミッションペーパーを詰めるなどの準備をしてきたので、子供たちがイース
ターを楽しんでいる様子を見られてうれしいです。」と話します。
　イベントでは、キャンディーや英語の練習をする“ミッションペーパー ”が入ったエッグカプセルを
探すエッグハントだけではなく、エッグカプセルのデコレーションや塗り絵、卵運びレース、英語紙
芝居など多くのステーションが準備され、子供たちはドキドキしながら太い腕の兵隊との腕相撲に挑
戦したり、ミッションをクリアしてハイタッチをするなど、子供たちの嬉しそうな声に包まれながら
絶好の天気の下で笑顔があふれる一日となりました。
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①�日々、新しいことを学ぶことができて楽しいで
す。
②�早く正確に仕事ができるように頑張ります。

①�周りの優しい上司や先輩方に助けてもらいながら毎日
楽しく過ごしています！
②�ひとりで窓口対応出来るよう頑張ります！

①�エルモ職員の方々は優しく丁寧なご指導をしてくださる
ので、新しい業務にもチャレンジしやすい職場だと感じ
ました。
②�難しい業務も積極的に行って、今よりもはやく仕事が
出来るようになりたいと思います。

①�周りがとてもサポートしてくれ、最近は一歩一歩進め
られている気がしています。
②�周りが助けを求めてきて、それに対応できるような人
になれるよう努力します。

①�個人情報などを扱うため緊張感はありますが、とても
やりがいのある仕事だと思いました。
②�早く自分の担当する業務を完璧にこなせるように日々
取り組んでいきます。

①良い職場環境だと思います。
②�業務をマスターできるように頑張ります！

①�日々成長できていると感じ
ています。
②�本部、支部どこでも活躍で
きるよう頑張ります。

①�やりがいを感じながら日々
業務にあたっています。
②�皆様に貢献できるよう、頑
張りたいと思います。

①�今は覚えることが沢山ありますが、周りの職員の手厚
いサポートのもとで日々学んでいます。
②�あらゆる業務に積極的に取り組み、信頼できる人にな
れるように頑張ります！

①�業務に取り組む中で日々、時の流れの早さを感じてい
ます。
②�自分にできることから全力で取り組み、フレッシュさ
を忘れずに頑張っていきたいです。

①�職員の皆様が優しく指導し
てくださります。
②�一人前のＬＭＯ職員になれ
るよう頑張ります。

①�質問や相談のしやすい職場だと思います。
②�自分の担当従業員と良好な関係を築きたいです。

①�とても働きやすい職場で日々成長を実感しています。
②�在日米軍従業員の方からの質問に的確に答えられるよ
うになる。

①�他の職場では感じられない国際色を感じられて、
とても新鮮です。
②�早くLMOの一員として活躍できるよう、精進して
いきます！

①�仕事は大変なことも多いですが、周りの方々が優しい
方ばかりなので日々楽しく仕事しています。
②�リトルルーキーとして精一杯頑張ります！ファイヤボ
ルト!!

①�米軍基地に入ったり、自衛隊との交流もあるなどほかで
はなかなかできない経験ができて楽しいです。学生時代
に学んだ英語を活かすこともでき、働きながらたくさん
学ぶことができます。職場の人もみんな優しくてのびの
びと働けています。
②�先輩方が受け持っている業務をどんどん任せてもらえ
るような、頼れる職員になりたいです。

①�慣れない環境に戸惑うことも多いですが、周囲の
方々が優しくサポートしてくださる、非常に働き
やすい職場だと思います。
②�ミスなく完璧にできることを少しずつ増やしてい
き、皆さまのお役に立てるように頑張ります。そ
して、皆さまから必要とされる、組織にとってな
くてはならない存在になりたいです。

①�日常生活に関わることがなかった米軍基地の業務に携
わることができて新鮮です。
②�慣れないことばかりですが、早く戦力になれるよう頑
張ります！

①�親切で頼りになる方ばかりで日々頑張るぞという
心意気で業務に励んでます。
②�業務の仕組みや流れをしっかり理解していきたい
です。

①�米軍基地と働く人を支えるやりがいのある仕事です。
②�丁寧な対応ができるよう精進します。

管理課　内沢　優花

管理課　冨永　栞奈

管理課　鶴巻　礼和

管理課　小波津　龍平

給与課　玉城　蓮

厚生課　上間　晴斗

管理課　鈴木　優舞 給与厚生課　林　たくや

管理課　照屋　知里

給与課　比嘉　秀太郎

給与厚生課　森山　紗久也

給与課　仲村　雅菜

厚生課　伊波　興龍

管理課　田中　雄平

給与厚生課　山口　直起

管理課　村嶋　玲奈

管理課　中田　光

給与厚生課　川井　もも

給与厚生課　田中マライヤ　有希子

給与厚生課　佐藤　優香

三
沢
支
部

横
須
賀
支
部

座
間
支
部

佐
世
保
支
部

沖
縄
支
部

横
田
支
部

令和５年度 新規採用者紹介 令和５年度新規採用者に ①エルモで働いてみてどう？ ②意気込み、抱負をインタビューしました!!
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●雇入れ等に関する業務
　在日米軍からの労務要求書（求人）による在日米軍従業員の募集、人事措置の事務手続等を実施しています。人
事措置とは、人事上の特定の措置（採用、昇格、退職等）のことで、在日米軍が人事措置要求書を作成し、エルモ
に送付します。

●給与の支給に関する業務
　在日米軍従業員の給与及び旅費の支給に当たって、在日米軍から提出された就業記録の確認、計算及び支給に関
する書類の作成を行っています。また、在日米軍従業員からの扶養手当、通勤手当、住居手当等の諸手当届出の受理・
審査等、給与に関する様々な業務を行っています。

●福利厚生に関する業務
　エルモは、在日米軍従業員に対する制服等の貸与、退職準備研修の実施や成人病予防健康診断の実施、各種相談
の実施、業務災害を受けた者等に対する特別援護金の支給等を行っています。さらに福利厚生に関する業務として、
社会保険に係る被保険者の資格取得・喪失の届出等の手続等を行っています。

業務説明会、職場見学・座談会について
　エルモの業務内容などを知っていただくために、業務説明会、
職場見学・座談会を随時実施します。
　興味のある方は人事係までご連絡ください。　　
国家公務員試験一般職（大卒程度）受験者向け
　官庁訪問については７月31日（月）以降も受付しています。
　エルモで働きたい方は、ぜひお待ちしています。
　詳細については採用HPをご確認ください。
国家公務員試験一般職（高卒程度）受験者向け
　一般職（高卒者試験）合格者を対象とした採用面接を行う予定
です。
　詳細については後日採用HPでお知らせします。

エルモ職員採用について

エルモの業務概要

採用手続き等についてエルモは、職員に占める女性職員
の割合が約 40％を占めており、女
性職員が活躍する職場です。

※１�　国家公務員全体の割合は「令和３年度における一般職
の国家公務員の任用状況調査（行政職（一））参照

　２　エルモの割合は、令和５年４月１日時点

国家公務員全体
女性 22.2％

エルモ
女性 41.4％

　エルモでは、人事院が実施する国家公務員採用一般職試験（大卒程度試験、高卒者試験）の合格者から、職員
を採用しています。
　同試験の詳細については、人事院ホームページをご確認ください。

採用担当：本部総務部総務課人事係（03-5730-2163）
（受付時間：９時30分～17時00分※土日祝日除く）

採用ＨＰ：https://www.lmo.go.jp/saiyou/saiyou.html 採用HP▶ Twitter▶

女性

女性

男性
男性
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支部行事予定（７～９月分）
支部 月 行　　事　　名 支部 月 行　　事　　名

三　沢

７月
扶養・通勤・住居・単身赴任手当の随時確認
（７月～）
健康保険の被扶養者資格確認調査

京丹後

７月
扶養・通勤・住居・単身赴任手当の随時確認
（７月～）
健康保険の被扶養者資格確認調査

８月 財形貯蓄新規・変更募集（～９月）
制服等更新分給貸与（～９月） ８月 成人病予防健康診断（～９月）

９月 ９月

横　田

７月

扶養・通勤・住居・単身赴任手当の随時確認
（７月～）
健康保険の被扶養者資格確認調査
成人病予防健康診断（～11月）

岩　国

７月
扶養・通勤・住居・単身赴任手当の随時確認
（７月～）
健康保険の被扶養者資格確認調査

８月 財形貯蓄新規・変更募集（～９月）
制服等更新分給貸与 ８月

財形貯蓄新規・変更募集（～９月）
制服等更新分給貸与
成人病予防健康診断（呉地区：～９月）

９月 ９月 退職準備研修（呉・岩国地区）
成人病予防健康診断（岩国地区）

横須賀

７月
扶養・通勤・住居・単身赴任手当の随時確認
（７月～）
健康保険被扶養者資格確認調査（７月～）

佐世保

７月

扶養・通勤・住居・単身赴任手当の随時確認
（７月～）
健康保険の被扶養者資格確認調査
成人病予防健康診断（婦人ガン）（～11月末）

８月 制服等更新分給貸与（～９月）
財形貯蓄新規・金額変更募集（～９月） ８月 財形貯蓄新規・変更募集（～９月）

９月 成人病予防健康診断
退職準備研修 ９月 制服等更新分給貸与

座　間

７月

扶養・通勤・住居・単身赴任手当の随時確認
（７月～）
健康保険の被扶養者資格確認調査
成人病予防健康診断（座間地区）（～８月）
成人病予防健康診断（婦人ガン）（～11月）

沖　縄

７月

扶養・通勤・住居・単身赴任手当の随時確認
（７月～）
健康保険の被扶養者資格確認調査
退職準備研修（12日～14日）
定期健康診断及び前期特殊健康診断
（～10月）
成人病予防健康診断（～11月）

８月 成人病予防健康診断（富士地区） ８月 財形貯蓄新規・変更募集（～９月）

９月 制服等更新分給貸与
財形貯蓄新規・変更募集 ９月 救急薬品配布（～10月）

制服等更新分給貸与（～10月）
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わが支部の顔
今回は山口県の岩国支部からです。

氏　　名 山
やま

根
ね

　翔
しょう

太
た

所　　属 給与厚生課　給与厚生第一係

担当業務 給与計算業務、旅費計算業務等

コメント

　私は、令和３年４月に岩国支部給与厚生課給与厚生第一係に採用され、給与計算・旅費計
算・三手当の確認など給与全般の業務を担当しており、今年で３年目を迎えております。
　給与業務は、三手当の申請・随時確認・年末調整など在日米軍従業員の皆様と接する機会が
多く、窓口やお電話の際には間違いがないよう丁寧な対応を心がけています。皆様の生活に直
結していますので、常に緊張感と責任をもって業務に当たっております。
　余談になりますが、私の趣味は、野球観戦です。特に楽天イーグルスのファンです。2013年
日本一になった年から応援しています。現在、チームは最下位という状況ではありますが、必
ず浮上することを信じていますし、カープファンの多い岩国支部が楽天の話題でいっぱいにな
ることを願っています。
　仕事の面ではまだまだ未熟ですが、少しでも皆様のお役に立つことができるよう日々精進し
て参りますので今後ともどうぞよろしくお願いいたします。

氏　　名 津
つ だ

田　雄
ゆう

太
た

所　　属 給与厚生課　給与厚生第二係

担当業務 安全衛生業務、健康診断業務等

コメント

　私は、令和３年４月に岩国支部給与厚生課に採用になりました。岩国市に引っ越してきて、
基地の周辺の独特の街並みにアメリカらしさを感じたのを覚えています。
　採用後の２年間は在日米軍従業員の皆様が使用する制服の給貸与や労災関係の業務を中心に
担当してまいりました。
　配属された当初、担当業務について何も分からない状態だったため、在日米軍従業員の皆様
や人事部から問合せをいただいた際にすぐに回答できず、御迷惑をおかけしたこともありました。
　しかし、上司や先輩方から暖かく丁寧な指導をいただき、少しずつ自分の不安が解消され、
自分のできる業務を増やせるようになりました。
　３年目となる今年は厚生業務のなかで安全衛生関係や健康診断等を加えて担当することとな
り、身が引き締まる思いでいるところです。
　まだまだ未熟で至らぬところ、学ぶべきことが多くありますが、少しずつ成長していけるよ
う努めて参ります。どうぞよろしくお願いいたします。
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ＩＮＦＯＲＭＡＴＩＯＮ

もしも、大切な住まいや家財などが
思いもよらない災害で被害を受けてしまったら…

アスベスト（石綿）に係る健康相談窓口について
　エルモでは、アスベスト（石綿）に係る在日米軍従業員の皆様の健康相談窓口を開設しております。
　アスベスト（石綿）に係る健康相談を希望される方は、最寄りの窓口に御相談ください。

■対 象 者　在日米軍従業員及び在日米軍基地に勤務され退職された方など
■相談内容　●御自身の健康不良や健康不安に関すること
　　　　　　●労災補償制度や健康管理手帳制度に関すること
　　　　　　●相談機関の紹介に関すること　など
アスベストに係る米軍の窓口についても、エルモホームページでご確認いただけます。

アスベスト（石綿）に係る健康相談窓口
担当部署 住所 電話番号

労務部厚生課 〒108-0073 東京都港区三田3-13-12　三田MTビル6階 03-5730-2168

三沢支部給与厚生課 〒033-0012 青森県三沢市平畑1-1-25 0176-53-4165

横田支部給与厚生課 〒196-0014 東京都昭島市田中町568-1　昭島昭和第2ビル4階 042-542-7883

横須賀支部給与厚生課 〒238-0011 神奈川県横須賀市米が浜通1-6　村瀬ビル4階 046-828-6946

座間支部給与厚生課 〒252-0011 神奈川県座間市相武台1-46-1 046-251-0702

京丹後支部 〒629-2503 京都府京丹後市大宮町字周枳1975　MICビル1階 0772-68-0920

岩国支部給与厚生課 〒740-0027 山口県岩国市中津町2-15-35 0827-21-1271

呉分室 〒737-0051 広島県呉市中央1-6-9　センタービル呉駅前4階 0823-32-7087

佐世保支部給与厚生課 〒857-0056 長崎県佐世保市平瀬町3-1 0956-23-7191

沖縄支部厚生課 〒904-0202 沖縄県中頭郡嘉手納町字屋良1058-1 098-921-5534

　これからの季節、大雨などによる被害が多く発生する時期となってまいります。
　エルモでは、在日米軍従業員の皆様のお住まいや家財などが水害や火災、そ
の他天災地変により被害を受けた場合にお見舞金を支給しています。詳しくは、
二次元コードからご覧いただけます。

ログインＩＤ・パスワードが不明の場合は、最寄りのエルモ支部に
お問い合わせください。

エルモから
災害見舞金が支給されます
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ＩＮＦＯＲＭＡＴＩＯＮ

ストレスや悩みへのセルフケアに
メンタルヘルスガイドブックをお役立てください

詳しくは、二次元コード からご覧いただけます。ログインID・パスワードがご不明の場合は、最寄り
のエルモ支部にお問い合わせください。

　駐健保による被扶養者資格の確認、エルモによる諸手当の受給資格確
認を毎年同時期に実施しています。
　どちらの書類も提出期限である８月７日（月）までにご提出ください。
　期限までに提出がない場合、資格要件が確認できないことにより資格
を停止させていただくことがありますので、ご注意ください。

提 出 先：エルモ各支部
提出期限：令和５年８月７日（月）必着

健康保険 扶養・通勤・住居
単身赴任手当

検　認 随時確認

※�今年度は、添付書類
についての変更等が
あります。

お 知 ら せ
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ＩＮＦＯＲＭＡＴＩＯＮ

 在日米軍従業員を募集しています！ 　
　エルモホームページでは、在日米軍従業員の求人情報を掲載しております。
　興味のある方は、エルモホームページをご覧いただくか、最寄りの支部にお問い合わせください。

※�本州・九州の基地においては、求人情報提供メールサービスに登録すると、希望する求人情報がホームページに掲載される都度、お知らせ
メールが送信されますので御利用ください。

本州・九州の基地 沖縄の基地

募 集 案 内

インターネットによる応募を
受け付けております。

Twitter アカウント名
【在日米軍従業員求人情報（エルモ）】

求人情報等の募集関連情報を定期的に
発信いたします。
ぜひ、フォローをお願いします。

ホームページ（PC及びスマートフォン）アドレス

https://www.lmo.go.jp
ＬＭＯ

求人情報

Twitter

求人情報提供
メールサービス

編集発行

独立行政法人 駐留軍等労働者労務管理機構【エルモ】
総務部総務課
東京都港区三田３-13-12　三田MTビル６階
Tel：03-5730-2163　ホームページアドレス　https://www.lmo.go.jp

エルモ公式
Twitter エルモHP
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